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PODER EJECUTIVO 
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS 
PUBLICAS 
1 


Resolución S/n 


Establécese la obligatoriedad, en forma escalonada, del ingreso de 
las empresas de transporte de carga al Sistema Integral de Control de 
Transporte de Carga. 


(97*R) 
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PÚBLICAS 
Montevideo, 8 de Enero de 2019 


VISTO: el plazo de 240 días dispuesto por el Decreto N?348/017 de 
fecha 18 de diciembre de 2017, por el cual se impone la exigibilidad de 
la obligatoriedad para los transportistas de ingresar al Sistema Integral 
de Control de Transporte de Carga. 


RESULTANDO: queel referido plazo fue prorrogado por Resolución 
Ministerial de 13 de agosto de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018. 


CONSIDERANDO: conveniente fijar la obligatoriedad en forma 
escalonada del ingreso de las empresas de transporte de carga al 
Sistema Integral de Control de Transporte de carga. 


ATENTO: alo dispuesto por el artículo 14 in fine del Decreto N* 
348/017 de fecha 18 de diciembre de 2017. 


EL MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PÚBLICAS 
RESUELVE: 


1”.- Establécese la obligatoriedad del ingreso al Sistema Integral 
de Control de Transporte de Carga, de las empresas de transporte 
profesional de carga nacional e internacional por carreteras por cuenta 
ajena y las empresas que efectúen transporte de mercancías por cuenta 
propia, de acuerdo al siguiente cronograma: 


CALENDARIO DE EXIGENCIA INCORPORACION SICTRAC 
A LA GUIA DE CARGA 


la, ETAPA: Empresas que tienen vehículos de tracción de mayor 
porte (PBMA>8500Kg..). 


El calendario de exigencia de incorporación del dispositivo 
SICTRAC se estructura según la cantidad de vehículos de tracción 
de mayor porte que tenga la empresa: 


Fecha de Exigencia 


Cantidad de vehículos de 
tracción (camión y tractor) 
20 o más 
11a19 
6110 
4as5 


1? de Agosto de 2019 


25 de Octubre de 2019 


2a ETAPA: Vehículos de menor porte (Peso Bruto Máximo 
Autorizado PBMA menor o igual a 8500 kg.) El calendario de 
exigencia de emisión de la Guía de Carga se estructura según la 
capacidad de car; 


PBMA entre 7801 y 8500 kg. 


PBMA menor o igual 7800 kg. 


Se priorizan los equipos que trabajan en: 
Comercio Exterior, Puerto de Montevideo, Depósitos Fiscales y 
Zonas Francas. 


2”.- Pase ala Dirección Nacional de Transporte para la notificación 
de los interesados y demás efectos. 
VICTOR ROSSI. 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL 
ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS 
2 


Consejo de Salarios S/n 


Consejo de Salarios del Grupo 1 “Procesamiento y conservación de 
alimentos, bebidas y tabaco”, Sub Grupo 06.1 “Molinos de Trigo”, por 
el período comprendido entre el 1* de julio de 2018 y el 30 de junio de 
2020. 


ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En la 
ciudad de Montevideo, el día 29 de noviembre de 2018, reunido el 
Consejo de Salarios del Grupo 1 “Procesamiento y conservación de 
alimentos, bebidas y tabaco”, integrado: por el Poder Ejecutivo: Dr. 
Nelson Díaz, Mag. Marcela Barrios y Soc. Maite Ciarniello; por el 
Sector Empresarial: Cons. Rúben Casavalle y Raúl Damonte y por 
el Sector Trabajador: Sres: Federico Barrios y Fernando Ferreira; 
y los Delegados Empresariales en el Subgrupo 06.1 “Molinos de 
Trigo”, Katherine Ríos, Oscar Gutiérrez asistidos por el Dr. Jorge 
García en representación de la Gremial de Molinos de Trigo y por 
el Sector Trabajador: Sres. Dante Tortosa, Oscar Muñiz, Adrian 
Quiroga, Marcelo Bozolazco asistidos por la Dra. Jacqueline Vergés 
en representación de FOEMYA quienes dejan constancia que han 
alcanzado el siguiente ACUERDO: 

PRIMERO. Antecedentes. Los delegados de los empleadores 
y los delegados de los trabajadores del Consejo de Salarios del 
Grupo 1 “Procesamiento y Conservación de Alimentos, Bebidas 
y Tabaco”, Subgrupo 06, Capítulo 1 “Molinos de Trigo”, luego 
de conocidos los Lineamientos Económicos del Poder Ejecutivo 
para la presente ronda de negociación salarial, presentadas 
las peticiones de las partes profesionales, efectuadas las 
negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por el Art. 12 
de la ley 18.566, y de recíprocas concesiones entre ambas, han 
alcanzado el siguiente ACUERDO: - 

CAPITULO 1. VIGENCIA, AMBITO DE APLICACION, 
AJUSTES SALARIALES Y CORRECTIVOS. 


SEGUNDO: Vigencia del acuerdo. La vigencia delas estipulaciones 
y beneficios del presente acuerdo comenzará a partir del lero de julio 
de 2018 y se extinguirá el 30 de junio de 2020, salvo aquellos beneficios 
que este acuerdo expresamente determine que no caducarán con el 
vencimiento del mismo o se indique una fecha distinta. 

TERCERO: Ámbito de Aplicación. Las normas del presente 
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acuerdo tienen carácter nacional y abarcan a todas las empresas del 
sector y sus trabajadores dependientes. 


CUARTO: Ajustes salariales. Se dispone que se aplicarán dos 
ajustes salariales anuales en las siguientes oportunidades: 1* de julio 
de 2018 y 1* de julio de 2019. 

D) Ajuste al 1? de Julio de 2018: 7,5% por concepto de aumento 
nominal a partir del lero de julio de 2018 (aquellas empresas que no 
hayan abonado el correctivo del acuerdo anterior, deberán acumular 
el 1,29% que surge de acta de fecha 17 de julio de 2018, abonando en 
esta oportunidad 8,89%). 

II) Ajuste salarial al 1? de Julio de 2019: A partir del lero de julio 
de 2019 se otorga un porcentaje de aumento salarial total de 7,0% por 
concepto de aumento nominal. 

III) Aumentos adicionales para salarios sumergidos. Se establece 
que, durante la vigencia del presente acuerdo, aquellos salarios cuyo 
valor nominal se encuentre comprendido entre el valor del salario 
mínimo nacional (SMN) y hasta un 25% por encima del mismo, 
recibirán un ajuste adicional semestral del 1%. Por lo tanto, en la 
siguiente tabla se establecen las oportunidades, montos de referencia 
y ajustes adicionales correspondientes a aplicar. 

Oportunidades del | Base salarial para | Aumento adicional 
ajuste adicional aplicar los ajustes 
adicionales 


1/07/2018 Hasta $ 16.788 1% (semestral 


1/01/2019 Hasta $ 18.750 1% (semestral 
1/07/2019 Hasta $ 19.563 1% (semestral 
1/01/2020 Hasta $ 20.375 1% (semestral 


QUINTO: Retribuciones mínimas nominales por categoría para 
el sector. 

a) En aplicación de lo dispuesto en la cláusula CUARTA, numerales 
I y IL a partir del 1ro de julio de 2018 las retribuciones mínimas 
nominales para el sector quedan fijadas en los valores que se establecen 
en el cuadro siguiente: 


ncargado de Bolsas Vacías (tiene personal a cargo 
ivel 12 


Auxiliar de Laboratorio $ 40.466 
Auxiliar de 2?, $ 40.466 
Auxiliar de 1?, $ 46.376 


*Se deja Constancia que a partir del lero de enero de 2019 el Salario 
Mínimo de la Categoría de Cadete será de $ 18835 (dieciocho mil 
ochocientos treinta y cinco pesos uruguayos) en aplicación del 1% según lo 
establecido en el numeral HI de la Cláusula CUARTA del presente acuerdo. 


RETROACTIVIDADES: Se acuerda que el plazo máximo para 
el pago de las retroactividades generadas por la aplicación del ajuste 
correspondiente al lero de julio de 2018 será el quinto día hábil del 
mes de diciembre, con el pago de los haberes de noviembre de 2018. 


b) A partir del 1* de julio de 2019, en aplicación de los dispuesto 
en la cláusula CUARTA, numerales Il y IIl, las retribuciones mínimas 
nominales para el sector quedan fijadas en los valores que se establecen 
en el cuadro siguiente: 


Peón Práctico 


Pastonero 


Medio Oficial $ 1.63 
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*Se deja Constancia que a partir del lero de enero de 2020 el Salario 
Mínimo de la Categoría de Cadete será de $ 20154 (veinte mil ciento 
cincuenta y cuatro pesos uruguayos) en aplicación del 1% adicional 
según lo establecido en el numeral HI de la Cláusula CUARTA del 
presente acuerdo. 

SEXTO: Correctivos. 

D A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo, se aplicará, 
si corresponde, un ajuste salarial en más, por la diferencia entre la 
inflación acumulada durante dicho período y los ajustes salariales 
otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida 
de salario real. 

ID) Al final del acuerdo se aplicará, si corresponde, un ajuste salarial 
adicional en más, por la diferencia entre la inflación observada durante 
la vigencia del acuerdo y los ajustes salariales otorgados en el mismo, 
de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. 

SÉPTIMO: Cláusula de Salvaguarda. Si alos 12 meses de vigencia 
del acuerdo la inflación superara el 8,5%, se convocará al Consejo de 


Salarios respectivo. En ese ámbito, las partes sociales podrán acordar 
adelantar la aplicación del correctivo por inflación previsto, lo que 
será acompañado por el Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por 
inflación a los 12 meses de vigencia del acuerdo, el correctivo previsto 
alos 18 meses quedará sin efecto. 

OCTAVO: Cláusula gatillo. Si la inflación medida en años móviles 
(últimos 12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicará un 
ajuste salarial adicional por diferencia entre la inflación acumulada 
en el año móvil y los ajustes salariales otorgados en dicho período, 
de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de 
aplicarse la cláusula gatillo, la medición de la inflación de referencia 
a efectos de determinar una nueva aplicación de la misma será la 
inflación acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido 
un año desde la aplicación de la cláusula, la referencia será la inflación 
medida en años móviles. 

CAPITULO II - CONDICIONES DE TRABAJO Y BENEFICIOS 


NOVENO: Día del molinero, cómputo días DISSE, entrega de 


harina y zapatos. 
Se renuevan los beneficios del Día del molinero y del cómputo de 


días de enfermedad certificada por DISSE cuando proceda el pago 
de la prima por antiguedad, el otorgamiento de harina y el par de 
zapatos adicional, en los términos establecidos respectivamente por 
los artículos 8, 9, 12 y 13 del convenio de 5 de noviembre de 2008 y 
artículo décimo del laudo de 25 de octubre de 2013. Se exceptúan 
estos beneficios del régimen de vencimiento establecido por la 
cláusula primera del presente acuerdo, y en consecuencia, se establece 
expresamente que no caducan con el vencimiento de dicho acuerdo. 

DECIMO: Prima por presentismo. Se renueva el beneficio de 
prima por presentismo establecido por el Art. 11 del convenio de 5 de 
noviembre de 2008, Art 11 del Convenio del 29/04/2011 y el art. Décimo 
primero del laudo de 25 de octubre de 2013, pactándose además las 
siguientes modificaciones. 

La percepción del beneficio no será afectada por la inasistencia 
debida a las siguientes razones: 

a) donación de sangre hasta un máximo de dos veces por 

año calendario 

b) examen de mamografía un día al año calendario 

c) examen de papanicolau un día al año calendario 

d) licencia por duelo por fallecimiento de cónyuge, hermanos, 

hijos adoptivos y concubinos (estas dos últimas calidades 
_ acreditadas judicialmente). 

DECIMO-PRIMERO: Carné de salud. Se renueva el beneficio 
establecido por convenio del 29/4/11, y Artículo DECIMO SEGUNDO 
del Convenio del 25/10/13, en cuanto a que las empresas otorgarán a sus 
trabajadores, cada dos años, un día libre pago para la tramitación del 
carné de salud (Artículo 3 del Decreto 291/007 de 13 de agosto de 2007. 

DECIMO-SEGUNDO: Ropa de trabajo, carné de manipulador 
de alimentos, nocturnidad, chofer de camión. 

Se renuevan asimismo las siguientes disposiciones, con los 
agregados que se incorporan: 

a.- la campera de trabajo será impermeable y con material 
refractario. Su entrega se efectuará una vez cada dos años. 

b.- La ropa de trabajo se entregará en los meses de abril y noviembre 
de cada año. 

c.- el tiempo insumido para rendir el examen de manipulador de 
alimentos no generará pérdida salarial, salvo que el mismo se pierda 
por segunda vez. (Conforme al Articulo 3 del Decreto 291/007). 

d.- Se renueva el valor de 30% para la prima por nocturnidad. 

e.- Se renueva lo dispuesto en el numeral Decimocuarto literal 
c del Convenio del 25/10/13 (“El chófer de camión no estará obligado a 
arrimar la bolsa luego de un recorrido que supere los 100km de distancia 
desde el punto de partida”). 

DECIMO-TERCERO: Disposiciones sobre equidad y género. 

a) Se renueva el beneficio respecto al personal femenino que gozará 
de un día de licencia anual adicional al que prevé la ley vigente, para 
exámenes génitomamarios, totalizando así dos días anuales. A efectos 
de hacer uso de este día adicional se requerirá contar con la indicación 
del examen por parte del prestador de salud de la persona y con la 
acreditación de haberlo realizado. 

b) Las partes acuerdan que no se procederá a discriminación 
por razones de género, orientación sexual, política o religiosa, y se 
promoverá la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y 
capacitación, todo ello sin distinción de sexos. Asimismo, se prevendrá 
y en su caso sancionará el acoso moral y/o sexual. 
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c) Violencia de Género: Las partes se comprometen a difundir y 
a hacer respetar en el ámbito laboral lo dispuesto por la Ley 19.580, 

DÉCIMO-CUARTO: Partida fija. Los trabajadores percibirán 
exclusivamente por cada año de vigencia del acuerdo una partida única 
de $ 7.000 (pesos uruguayos siete mil) nominales, que será abonada 
la primera con los haberes del mes de abril de 2019 y la segunda con 
los haberes del mes de abril de 2020. En cada oportunidad de cobro 
de la partida se requerirá para percibir este beneficio una antigitedad 
mínima de un año en la empresa. 

Excepciones por situación más beneficiosa: No será aplicable el 
beneficio de partida fija estipulado en la presente cláusula en aquellas 
empresas y sus trabajadores que, como resultado de un convenio 
colectivo bipartito entre empresa y sindicato, hayan arribado a 
situaciones más beneficiosas como alternativa a la aplicación de la 
presente partida y esto debe quedar así estipulado en el convenio 
bipartito referido. 

Asimismo, se establece que las empresas y sindicatos que arriben 
a acuerdos en este sentido, los presentarán al Consejo de Salarios para 
que el mismo tome conocimiento, sin perjuicio de los procedimientos 
administrativos habituales correspondientes. 

DÉCIMO QUINTO: Condición más beneficiosa. En ningún caso 
la aplicación de las cláusulas establecidas en este acuerdo, así como 
los mínimos salariales allí fijados y sus respectivos ajustes, podrán 
interpretarse en el sentido de desmejorar las condiciones y/o beneficios 
de que gozan los trabajadores, ya sea en forma individual o colectiva, 
ni regímenes más favorables acordados a nivel de empresa. 

DECIMO-SEXTO: Licencias especiales, Se mantienen en vigencia 
las licencias especiales consagradas en el Artículo 11 del Convenio del 
28/09/006) en cuanto establezcan condiciones más favorables que las 
establecidas por la Ley 18.345, 

] CAPITULO III. LICENCIA SINDICAL 

DECIMO-OCTAVO: Licencia sindical. Se ratifica lareglamentación 
de la licencia sindical establecida por los convenios de 19 de noviembre 
de 2006 y 29 de abril de 2011 y las modificaciones establecidas por el 
laudo de 25 de octubre de 2013. ] 

CAPITULO IV. PREVENCION Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

DECIMO-NOVENO: Prevención y solución de conflictos. Las 
partes acuerdan crear el siguiente mecanismo de prevención y solución 
de conflictos colectivos: a) Ante situaciones que pudieran derivar en 
conflictos colectivos, o conflictos colectivos desatados, o medidas 
colectivas adoptadas por cualquiera de las partes que pudieran afectar 
el buen relacionamiento, ésta se compromete a convocar ala otra, auna 
instancia de negociación en la empresa en un plazo que no superará 
las 24 horas. b) De no arribarse a un acuerdo el asunto deberá ser 
sometido al ámbito de conflictos colectivos de la DINATRA en forma 
inmediata c) En caso de persistir la diferencia cualquiera de las partes 
podrá solicitar la convocatoria al Consejo de Salarios para que actúe 
como conciliador. Agotados los medios sin que se logre un acuerdo, 
las partes quedarán en libertad de acción, respetando las disposiciones 
de las cláusulas décimo-séptima y décimo-novena. 

VIGESIMO: Compromiso de la delegación empresarial y sindical. 

Las delegaciones empresarial y sindical se abstendrán de presentar 
ante la División Negociación Colectiva de la DINATRA del MISS 
reivindicaciones o conflictos de carácter individual. 

VIGESIMO-PRIMERO: Deber de influencia. En lo que refiere al 
debido cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente 
acuerdo, las partes asumen su deber de influencia para con sus 
respectivos asociados y/o afiliados. 

VIGESIMO-SEGUNDO: Mecanismo de denuncia. Tanto la 
Comisión Gremial de Molinos como FOEMYA, tendrán el derecho a 
denunciar el presente acuerdo conforme al siguiente procedimiento: 

a) Existencia de una violación grave de las obligaciones que el 
mismo pone a cargo de la contraparte profesional, y 

b) Comunicación de denuncia por medio fehaciente escrito librado 
a la contraparte profesional. Asimismo, deberá comunicaren forma 
fehaciente y previa, la decisión de denuncia al MTSS, a efectos de que 
éste último actúe como mediador. La denuncia tendrá efectos diez 
días hábiles después, contados a partir del siguiente de la fecha de 
remisión del telegrama, plazo que podrá ser prorrogado por acuerdo 
de las partes profesionales involucradas. 

c) Cumplidos los extremos referidos en los literales a) y b) 
precedentes, y vencido el plazo indicado sin que se retire, por medio 
fehaciente, la comunicación de denuncia, se configurará sin más 
trámite la extinción del presente acuerdo y de sus estipulaciones y 


beneficios, respecto al ámbito de la denuncia, con excepción de aquellos 
en que este acuerdo expresamente determine que no caducarán con 
el vencimiento de dicho acuerdo. 

d) El mecanismo de denuncia tendrá también como titulares a cada 
una de las empresas y cada uno de los respectivos comités de base 
comprendidos en este acuerdo, que en las situaciones y condiciones 
previstas por el mismo podrán denunciar el acuerdo a través de las 
respectivas organizaciones de actividad, produciendo las consecuencias 
previstas únicamente para el ámbito concreto de la denuncia 

e) La extinción del acuerdo por el mecanismo de denuncia pactado 
en esta cláusula, será registrada y publicada por el Poder Ejecutivo 
en la página WEB del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o en 
su defecto, publicada por la parte denunciante en el Diario Oficial. 

VIGÉSIMO-TERCERO: Cláusula de paz. Durante la vigencia 
del presente acuerdo, las partes se obligan a prescindir de disponer 
O participar de medidas sindicales colectivas (huelgas, paros, lock 
out, etc.) que puedan afectar la regularidad del trabajo o el normal 
desenvolvimiento de las actividades de producción o comerciales, 
relacionadas directamente con los planteos o reclamaciones que tengan 
como objetivo la consecución de cualquier reivindicación de naturaleza 
salarial, o de otros temas incluidos en la negociación de este acuerdo 
(exceptuando la prevención de riesgos laborales, salud, seguridad y 
medio ambiente de trabajo). 

Se exceptúan de lo establecido, las medidas de paralización de 
carácter general convocadas por el PIT-CNT simultáneamente para 
todas las ramas de la actividad privada. También se exceptúan las 
medidas de carácter general dispuestas simultáneamente por COFESA 
y por FOEMYA paratodas las ramas que cada una de ellas representan, 
siempre que dichas medidas hayan sido precedidas por al menos 
una instancia conciliatoria celebrada ante el Consejo de Salarios del 
sector. Se excluyen también las medidas colectivas motivadas por 
incumplimiento del presente convenio, debidamente acreditados, y 
luego de agotados los mecanismos previstos en la cláusula décimo- 
novena del presente (prevención de conflictos). 

La infracción a lo dispuesto precedentemente, incluso luego de 
agotadas las instancias conciliatorias previstas, habilitará el mecanismo 
de la cláusula vigésimo-primera referida a la denuncia. 

Se lee la presente y se ratifica su contenido, para constancia de lo 
cual se firman en 8 ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha 
arriba indicados. 

Nelson Díaz; Marcela Barrios; Maite Ciarniello; Rúben Casavalle; 
Raúl Damonte; Federico Barrios; Fernando Ferreira; Katherine Ríos; 
Oscar Gutiérrez; Jorge García; Dante Tortosa; Oscar Muñiz; Adrián 
Quiroga; Marcelo Bozolazco; Jacqueline Vergés. 


Consejo de Salarios del Grupo 3 “Industria Pesquera”, Sub Grupo 01 
“Captura, Personal Administrativo y Personal Operativo de Tierra”, por 
el período comprendido entre el 1? de julio de 2018 y el 30 de junio de 
2020. 


ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, 
el 11 de diciembre de 2018, reunido el Consejo de Salarios del 
Grupo 03, “Industria Pesquera”, Subgrupo 01, Captura, “Personal 
Administrativo y Personal Operativo de Tierra” comparecen por el 
Poder Ejecutivo, la Dra. Carolina Vianes, el Téc. Raúl Marichal y el Lic. 
Danilo Correa, por la Delegación Empresarial: Sres. Ricardo Piñeyro, 
Juan Riva - Zucchelli y la Dra. Daniela Pagani, quienes actúan en 
calidad de delegados y en nombre y representación de las empresas que 
componen el sector y por la Delegación de los trabajadores: Sr. Carlos 
Vega, quien actúa en calidad de delegados y en nombre y representación 
de los trabajadores del subgrupo, arriban al siguiente acuerdo, que 
regulará las condiciones laborales del Grupo y Subgrupo referido. 


T. ÁMBITO DE APLICACIÓN 


PRIMERO: Alcance territorial y subjetivo. El presente acuerdo 
tiene alcance dentro de todo el territorio nacional, abarcando a todo 
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el personal dependiente de las empresas que componen el sector, 
exceptuado el personal superior y de dirección. 


II: PLAZOS Y PERIODOS DE LOS AJUSTES SALARIALES 


SEGUNDO: Plazo del acuerdo. El presente acuerdo tendrá un 
plazo de 2 (dos) años, a contar desde el 1? de julio de 2018 y hasta el 
30 de junio de 2020. 


TERCERO: Períodos de actualizaciones salariales. Durante el 
plazo del acuerdo, se practicarán ajustes salariales semestrales en los 
siguientes períodos: el 1* de julio de 2018, 1* de enero de 2019, 1* de 
julio de 2019 y el 1* de enero de 2020 respectivamente. 


CUARTO: Composición de los ajustes salariales. Las 
actualizaciones salariales serán aplicadas conforme el siguiente detalle: 


- Ajuste 1? de julio de 2018: Todo trabajador percibirá sobre sueldos 
y jornales vigentes al 30 de junio de 2018 actualizado por el 2,51 % (por 
concepto de correctivo de inflación del período 1* de enero al 30 de 
junio de 2018 de acuerdo al Acta de Ajuste de fecha 1* de agosto de 
2018), un ajuste de 3,64 % (tres con cinco por ciento). 


En aplicación de lo dispuesto precedentemente, los salarios 
mínimos al 1* de julio de 2018 serán los siguientes: 


Salario Mínimo Mensual Nominal Franja 1: $ 19.356 
Salario Mínimo Mensual Nominal Franja II: $ 20.020 


- Ajuste 1* de enero de 2019: Todo trabajador percibirá sobre 
sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2018, un ajuste de 
3,63 % (tres con sesenta y tres por ciento). 


- Ajuste 1? de julio de 2019: Todo trabajador percibirá sobre sueldos 
y jornales vigentes al 30 de junio de 2019, un ajuste de 3,4 % (tres con 
cuatro por ciento). 


- Ajuste 1* de enero de 2020: Todo trabajador percibirá sobre 
sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2019, un ajuste de 
3,44 % (tres con cuatro por ciento). 


Correctivos de Inflación: 1) Transcurridos 12 meses de vigencia 
del presente acuerdo se aplicará, si corresponde, un ajuste salarial (en 
más) por la diferencia entre la inflación acumulada en dicho período 
y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar 
que no haya pérdida de salario real. 


ID) Al final del acuerdo se aplicará, si corresponde, un ajuste salarial 
adicional (en más) por la diferencia entre la inflación observada durante 
los últimos 12 meses de vigencia del acuerdo y los ajustes salariales 
otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida 
de salario real. 


Cláusula Gatillo: Si la inflación medida en años móviles (últimos 
doce meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicará un ajuste 
salarial adicional por la diferencia entre la inflación acumulada en el 
año móvil y los ajustes salariales otorgados en dicho período, de forma 
de asegurar que no haya pérdida de salario real. 


VOTACIÓN: 

Las partes unánimemente acuerdan prescindir de la convocatoria 
previa a la votación establecido por el art. 14 de la Ley 10.449. 

En este estado se somete a votación el Acuerdo alcanzado por los 
sectores empleador y trabajador, resultando el mismo aprobado por 
voto afirmativo de estos dos sectores, absteniéndose la delegación del 
Poder Ejecutivo. 

Para constancia en el lugar y fecha indicados se firman siete 
ejemplares del mismo tenor. 

Carolina Vianes; Raúl Marichal; Danilo Correa; Ricardo Piñeyro; 
Juan Riva - Zucchelli; Daniela Pagani; Carlos Vega. 


4 
Consejo de Salarios S/n 


Consejo de Salarios del Grupo 2 “Industria Frigorífica”, Sub Grupo 02 
“Industria del Chacinado”, por el período comprendido entre el 19 de 
julio de 2018 y el 30 de junio de 2020. 


ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de 
Montevideo el día 13 de diciembre de 2018, reunido el Consejo de 
Salarios del Grupo N* 2: “Industria Frigorífica”, Subgrupo N* 02: 
“Industria del Chacinado”, comparecen: por el PODER EJECUTIVO: 
Dra. Carolina Vianes, Dr. Juan Díaz y Lic. Danilo Correa, por la 
DELEGACION EMPRESARIAL: Dra. Tatiana Ferreira Brum, en 
nombre y representación de las empresas que componen el sector 
de la Industria del Chacinado y por la DELEGACION DE LOS 
TRABAJADORES: La Federación Obrera de la Industria de la Carne 
y Afines (F.O.I.C.A.) los Sres.: Esteban Barquín, Luis Muñoz, Adrián 
Perez, Ariel Yakes, Carlos Gómez y Martín Rodriguez quienes 
actúan en calidad de delegados y en nombre y representación de 
los trabajadores de la Industria del Chacinado, quienes arriban al 
siguiente acuerdo, que regulará las condiciones laborales del Grupo 
Nro. 2 “INDUSTRIA FRIGORIFICA”, Sub Grupo 02 “INDUSTRIA 
DEL CHACINADO” en los siguientes términos: 


PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. 

El presente acuerdo abarcará el período comprendido entre el 
lero. de julio de 2018 y el 30 de junio de 2020, disponiéndose que se 
efectuarán ajustes semestrales el 1ero. de Julio de 2018, lero. de Enero 
de 2019, lero. de Julio de 2019 y lero. de Enero de 2020. 


SEGUNDO: Ámbito de aplicación. 

Las normas del presente acuerdo tienen carácter nacional y abarcan 
a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector 
de actividad, comprendido en el Grupo Nro. 2 Industria Frigorifica, 
Sub Grupo 02 “INDUSTRIA DEL CHACINADO”. 


TERCERO: Ajuste salarial del lero. de julio de 2018. 

a) Todo trabajador percibirá sobre sueldos y jornales vigentes 
al 30 de junio de 2018 un ajuste de 4% (cuatro por ciento). 

b) Ajuste Adicional Salarios Mínimos de las Categorías de 
Producción-Conservas-Despacho-Servicios. Corresponderá 
la aplicación de un ajuste adicional a los salarios mínimos, 
de las categorías I a IV de 0,5 % y de las categorías V y VI 
de 0,25%. 

c) Seacuerda que las empresas del sector harán efectivo el pago 
de la retroactividad generada entre el 1* de julio de 2018 y 
el 30 de noviembre de 2018, antes del 20 de enero de 2019. 


CUARTO: Ajuste salarial al lero de enero de 2019. 
a) Todo trabajador percibirá sobre sueldos y jornales vigentes 
al 31 de diciembre de 2018, un ajuste de 6 % (seis por ciento). 
b) Ajuste Adicional Salarios Mínimos de las Categorías de 
Producción-Conservas-Despacho-Servicios. Corresponderá la 
aplicación de un ajuste adicional a los salarios mínimos, de las 
categorías la IV de 0,5% y de las categorías V y VI de 0,25%. 


QUINTO: Ajuste salarial al lero de julio de 2019 
a) Todo trabajador percibirá sobre sueldos y jornales vigentes 
al 30 de junio de 2019, un incremento de 2 % (dos por ciento). 
b) Ajuste Adicional Salarios Mínimos de las Categorías de 
Producción-Conservas-Despacho-Servicios. Corresponderá la 
aplicación de un ajuste adicional alos salarios mínimos, de las 
categorías, 1 a IV de 0,5 % y de las categorías V y VI de 0,25%. 


SEXTO: Ajuste salarial al lero de enero de 2020 
a) Todo trabajador percibirá sobre sueldos y jornales vigentes al 
31 de diciembre de 2019, un ajuste de 4% (cuatro por ciento). 
b) Ajuste Adicional Salarios Mínimos de las Categorías de 
Producción-Conservas-Despacho-Servicios. Corresponderá 
la aplicación de un ajuste adicional a los salarios mínimos, 
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de las categorías I a IV de 0,5 % y de las categorías V y VI 
de 0,25%. 


SEPTIMO: Correctivos: I) A los 18 meses de vigencia del presente 
acuerdo, se acumulará, si correspondiere, un ajuste adicional en más, 
por la diferencia entre la inflación acumulada del período del convenio 
y los aumentos nominales otorgados en el mismo, de forma de asegurar 
que no haya pérdida de salario real. No se aplicará este correctivo si 
la inflación, en el período referido, no supera el total de los ajustes 
nominales acumulados del mismo. 


II) Al final del acuerdo se acumulará, si correspondiere, un ajuste 
salarial adicional (en más) por la diferencia entre la inflación observada 
durante la vigencia del acuerdo y los ajustes salariales otorgados en el 
mismo incluyendo el eventual correctivo a los 18 meses de forma de 
asegurar que no haya pérdida de salario real. 


OCTAVO: Cláusula de Salvaguarda. Si a los primeros 12 meses 
del acuerdo la inflación supera el 8,5% podrá convocarse al Consejo de 
salarios respectivo. En ese ámbito las partes sociales podrán acordar 
adelantar la aplicación del correctivo por inflación Si hay correctivo a 
los 12 meses el correctivo de los 18 meses quedará sin efecto. 


NOVENO: Cláusula Gatillo. Si la inflación medida en años 
móviles (últimos 12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se 
aplicará un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflación 
acumulada en el año móvil y los aumentos nominales otorgados en 
dicho período, de forma de asegurar que no haya pérdida del salario 
real. En caso de aplicarse la cláusula gatillo, la medición de la inflación 
de referencia a efectos de determinar la eventualidad de una nueva 
aplicación de la misma, será la inflación acumulada a partir de ese 
momento. Una vez transcurrido un año de la aplicación de la cláusula, 
la referencia será la inflación medida en años móviles. 


DÉCIMO: Salarios Mínimos.- En aplicación de lo dispuesto 
precedentemente, los salarios mínimos por categoría vigentes desde 
el 1? de julio de 2018 serán los siguientes: 


PRODUCCION CONSERVAS-DESPACHO-SERVICIOS 


CATEGORIA I 113,36 
CATEGORIA II 121,32 
CATEGORIA TIT 127,78 
CATEGORIA IV 135,66 
CATEGORIA V 149,94 
CATEGORIA VI 164,26 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO 179,51 
MAQUINISTA AJUST. FRIO 179,51 
OFICIAL MECANICO 153,05 
OFICIAL HERRERO CAÑISTA 153,05 
OFICIAL ELECTRICISTA 153,05 
FOGUISTA 153,05 
MAQUINISTA DE FRIO 153.05 
MEDIO OFICIAL MECANICO 127,46 
MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA 127,46 
ALBANIL 133,57 
PINTOR 127,46 
AYUDANTE DE FOGUISTA 127,46 
ADMINISTRACION 

TENEDOR O ANALISTA CONTABLE 43.680,00 
AUXILIAR 12 35.396,00 
AUXILIAR 22 28.615,00 
AUXILIAR 32 23.632,00 
CAJERO 36.147,00 
VENDEDOR 35.396,00 


VEND. COMISIONISTA (mínimo 35.396,00 
asegurado) 

COBRADOR 25.922,00 
MERITORIO 23.676,00 
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 23.676,00 
CENTRO DE COMPUTOS 

RESPONSABLE TECNICO 43.680,00 
PROGRAMADOR 37.650,00 
OPERADOR 34.636,00 
DIGITADOR 25.921,00 


DECIMO PRIMERO: Beneficios y regulaciones. 

1) Cálculo del aguinaldo: Alos efectos del cálculo del sueldo anual 
complementario, las empresas habrán de incluir lo percibido por el 
empleado por concepto de “suma para el mejor goce de la licencia 
anual” o “salario vacacional”. 

2) Descansos intermedios de diez minutos: Se otorga, además de 
los treinta minutos de descanso intermedio vigente, para el personal 
obrero de producción, comprendido en el Grupo 2 subgrupo 02, de 
los Consejos Salarios dos descansos de diez minutos cada uno, a 
gozar en cada media jornada, los que serán abonados como trabajo 
efectivo. Se exceptúa de estos descansos a las secciones administración, 
mantenimiento, vigilancia, limpieza, carga y depósito 

3) Descanso en jornadas con horario extraordinario: En caso de 
que las empresas realicen una jornada igual o mayor a diez horas, 
se otorgará un descanso adicional de 10 minutos entre la novena y 
décima hora de comenzada la jornada y exclusivamente a aquellos 
empleados que la completen. Si la jornada se prolonga más de diez 
horas se otorgará diez minutos de descanso cada dos horas. 

4) Descanso entre jornadas El tiempo de descanso mínimo entre 
la finalización de una jornada y el comienzo de la siguiente será de 
diez horas. En caso contrario, el tiempo trabajado correspondiente a 
este descanso será considerado hora extra. 

5) Jornada frustrada: En caso de realizarse jornadas de trabajo 
inferiores a cuatro horas se abonará a los operarios convocados el 
jornal correspondiente a media jornada como si efectivamente las 
hubiere trabajado. Las jornadas superiores a cuatro horas se abonarán 
de acuerdo a las horas efectivamente trabajadas. 

6) Entrega gratuita de uniformes, equipos de trabajo y herramientas. 
Según detalle: 

a) 2 equipos completos al año (pantalón, camisa, o camisola y gorra) 

b) 1 campera de abrigo para el personal de cámaras de congelado 
y personal que trabaje a la intemperie. 

c) 1equipo impermeable para el personal que trabaje en contacto 
permanente con el agua y/o a la intemperie. 

d) Delantales impermeables según necesidades. 

e) Dos pares de botas o calzado autorizado. 

f), 2 cuchillos y/o cuchillas para oficiales de cuchillo 

g) 1 chaira para oficiales de cuchillo 

h) 1 guante de seguridad para oficiales de cuchillo o máquinas 
descueradoras o desmembranadoras 

i) 1 delantal de seguridad (soldadores, afiladores) 

j) 2 pares de zapatos para mantenimiento 

k) guantes de goma o cuero para personal de limpieza, frío, 
desmolde, cocina, guillotina, cámaras etc, cada vez que le 
deterioro por su uso lo amerite 

1)  Sordinas, tapones para oídos, tapabocas, mascarillas, guantes 
de látex, lentes de seguridad en todas las opciones que el ruido 
de máquinas supere los niveles autorizados o la manipulación 
de productos químicos o aditivos lo amerite. 

m) Casco autorizado por le B.S.E. en la sección de mantenimiento 
y sala de máquinas y en todo sector de las plantas que se 
considere necesario. 

n) Faja preventiva, cuando lo prescriba un médico mediante 
certificado escrito. 

o) 1 Piedra de afilar. 

p) Toda vestimenta herramientas y demás implementos descriptos 
en el presente así como otros que se consideren necesarios por 
la normativa vigente serán proporcionados por la empresa sin 
costo para los trabajadores y deberán ser repuestas en caso de 
deterioro por su uso habitual. 
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q) En caso de deterioro por uso indebido se repondrán pero su 

costo será cobrado al trabajador. 

r) En caso de trabajadoras grávidas, se otorgará uniforme 

adecuado a su estado. 

7) Pago a los operarios que realizan tareas fuera de la empresa. 
Se abonará por parte de las empresas, los gastos de transporte, 
alimentación y/o hospedaje alos trabajadores que desempeñen tareas 
fuera de su lugar habitual de trabajo los que deberán ser justificados 
en cada caso. 

8) Uniforme para personal administrativo. En caso de que las 
empresa exijan a su personal administrativo el uso de uniforme, el 
mismo será provisto por estas, sin costo alguno para los trabajadores.. 

9) Aguinaldo extraordinario. Se otorgara un aguinaldo 
extraordinario, equivalente al 100% del monto nominal del segundo 
medio aguinaldo legal. Las empresas tendrán plazo para abonarlo 
hasta el 20 de diciembre de cada año. 

10) Prima por presentismo o asiduidad. Esta prima la perciben 
los trabajadores jornaleros, teniendo un monto de $ 2.967 (pesos 
uruguayos dos mil novecientos sesenta y siete) a partir del 1? de julio 
de 2018 y de $ 3.200 mensuales nominales (pesos uruguayos tres mil 
doscientos), a partir del 1/1/2019. Con posterioridad se ajustará en los 
mismos porcentajes y oportunidades que que los ajustes salariales. Las 
partes acuerdan que será potestad de cada empresa reglamentar los 
requisitos que deberán cumplirse para su percepción. 

Este beneficio no es adicional a otros beneficios de presentismo o 
asiduidad, o primas que incentiven la concurrencia diaria y puntual al 
trabajo, que estén siendo aplicados en la actualidad en las empresas, 
pero si éstos son de monto inferior, se deberá abonar la diferencia hasta 
alcanzar el valor establecido en el presente convenio, manteniendo las 
condiciones más beneficiosas actualmente. 

11) Prima por matrimonio, nacimiento y adopción Las empresas 
abonarán una prima por matrimonio, nacimiento, o adopción cuyo 
valor será de $ 1.780 (pesos uruguayos mil setecientos ochenta) a partir 
del 1* de julio de 2018 y de $ 2.000 a partir del 1? de enero de 2019. Con 
posterioridad se ajustará en los mismos porcentajes y oportunidades 
que los ajustes salariales. El hecho se acreditará mediante la partida 
correspondiente. 

12) Desempeño de tareas de menor o mayor remuneración. Cuando 
un trabajador realice transitoriamente una tarea retribuida con 
remuneración menor a la suya, se le abonará el salario correspondiente 
a su categoría, y si desempeña tareas mejor remuneradas que la suya, 
percibirá el jornal correspondiente a la misma desde la primera hora 
del cambio, siempre y cuando conozca cabalmente la tarea de que se 
trata. En caso contrario, el pasaje a tarea de mayor remuneración se 
considerará un aprendizaje durante un plazo razonable no inferior a 
75 días efectivos; en los cuales seguirá percibiendo la remuneración 
de su categoría. 

13) Trabajo permanente en cámaras de congelado. Los trabajadores 
que trabajen en forma permanente en cámaras de congelado, tendrán 
un descanso de quince minutos cada cuarenta y cinco minutos 
trabajados. Este descanso se considerará como tiempo efectivamente 
trabajado.. 

14) Contrato a prueba: El contrato a prueba para los trabajadores 
de la Industria del Chacinado, tendrá un plazo máximo de 75 días 
efectivamente trabajados. 

15) Compensación por trabajo nocturno. El trabajo realizado en 
horario nocturno tendrá una compensación del 20% sobre el valor de 
su salario básico simple. Se considera horario nocturno el comprendido 
entre las 22 horas y las 6 horas o entre las 21 horas y las 5 horas, siendo 
opcional para la empresa dicha elección y comunicada en forma 
fehaciente a los trabajadores. 

Cuando el trabajador cumpla tareas parte en horario nocturno y 
parte no, la compensación establecida se pagará solamente sobre las 
horas trabajadas en el horario nocturno. 

El cambio a horario diurno de un trabajador que se haya 
desempeñado habitualmente en horario nocturno, cualquiera fuere el 
tiempo en que haya permanecido en dicho régimen, traerá aparejada 
la perdida de la compensación. 

Se deja expresa constancia de que esta compensación se aplicará 
a cualquier sección de las empresas, siendo el presente régimen más 
beneficioso que el establecido en la Ley vigente. 

16) Prima por antigiiedad anual: Se abona mensualmente por este 
concepto un 2% de una BPC (base de prestación y contribución) por 
año de antigúedad desde el primer año de vinculación laboral. A partir 


del 1? de enero de 2019 se abonará por este concepto un 2,5% (dos 
con cinco por ciento) de una BPC (base de prestación y contribución). 
A partir del 1* de enero de 2020 se abonará un 3% de una BPC por 
dicho concepto. 

17) Licencia especial remunerada para exámenes médicos. Se 
establece una licencia especial de un día para exámenes de PAP y/o 
mamografía adicional al legal y de un día para exámenes urológicos. 
Esta última se otorgará a partir de los 40 años. 

18) Horas remuneradas por tratamientos de hijos. Se establece 
un beneficio de 48 horas remuneradas al año para los trabajadores 
que deban asistir con sus hijos en caso de tratamientos oncológicosasí 
como en aquellas situaciones en las cuales se requiera un tratamiento 
consecuencia de que no tengan autonomía ambulatoria o presenten 
una severa incapacidad que les impida valerse por si mismos. En 
caso que ambos padres se desempeñen en el mismo establecimiento 
corresponderá las 48 horas entre los dos. 

19) Licencia especial por duelo. Se establece una licencia especial 
paga de tres días en caso de fallecimiento de abuelos o nietos del 
trabajador, que se tomarán el día del fallecimiento y los siguientes. 
Estos días serán hábiles y en caso que el trabajador hubiere concurrido 
a trabajar el día del fallecimiento la licencia especial se computará 
desde el día siguiente. En todos los casos de licencias por duelo, si 
el fallecimiento se produce en circunstancia de que el trabajador esté 
gozando de la licencia reglamentaria, esta se suspende para gozar este 
beneficio, continuando posteriormente la licencia anual pendiente. 

20) Licencia para trámites particulares: Se establece una licencia 
especial sin goce de sueldo de cuatro días en el año para gestiones 
personales. La misma deberá solicitarse con una antelación de 72 
horas y autorizarse por la empresa antes de hacer uso de la misma. 
Esta licencia no será considerada falta o ausencia. 

21) Licencia especial para citaciones judiciales o administrativas 
en caso de violencia de género: Se abonarán las horas de trabajo que 
insuma la concurrencia a dependencias judiciales o administrativas de 
trabajadoras que hayan sido víctimas de violencia de género, motivadas 
en esa circunstancia, acreditándose debidamente. 


22) Licencia extraordinaria con goce de sueldo para víctimas de 


violencia de género. 
Las trabajadoras víctimas de violencia de género tendrán una 


licencia extraordinaria con goce de sueldo de dos días corridos a partir 
del día siguiente a la presentación de la denuncia en sede policial o 
judicial. 

23) Licencia por paternidad: La licencia por paternidad prevista en 
la ley 18345 se gozará en días hábiles de trabajo, siendo el primero el 
del nacimiento siempre que el trabajador no concurra a trabajar en esa 
fecha. Asimismo, se dará cumplimiento a las normas previstas en la 
ley 19.161. En caso que el trabajador se encuentre gozando su licencia 
reglamentaria, la misma se suspenderá para el goce de este beneficio 
y continuará luego del mismo. 

24) Servicio de emergencia móvil: Las empresas comprendidas en 
el presente subgrupo, proporcionarán en cada planta, a sus operarios, 
un servicio de emergencia móvil, 

25) Capacitación en primeros auxilios y reanimación 
cardiopulmonar. Las empresas deberán tener un 20% del personal 
capacitado en primeros auxilios y reanimación cardiopulmonar, lo 
que se hará progresivamente, a razón de un 5% semestral. 

26) Seguro de vida. Las empresas contratarán un seguro de vida 
para los trabajadores de las empresas por un monto mínimo de $ 
150.000 para cada trabajador que haya superado el período de prueba. 
Dicho monto regirá a partir del 1/1/2019 y se reajustará anualmente 
de acuerdo a la variación del IPC. 

27) Carné de salud: Las empresas se harán cargo, una vez al año 
del costo del carné de salud de todos los trabajadores. En el caso de 
que el mismo se realice dentro de las instalaciones de la empresa y 
coincida con el horario de trabajo, el tiempo insumido en el mismo, 
se considerará como efectivamente trabajado. 

28) Carné de manipulador de alimentos. Asimismo las empresas 
pagarán el costo del curso de manipulador de alimentos siempre que 
el trabajador concurra al mismo en los días y horarios establecidos para 
realizarlo. Si el curso coincide con las horas de trabajo, se abonarán 
las mismas como trabajadas. En caso de falta injustificada, dicho costo 
será de cargo del trabajador. 

29) Reducción de jornada por amamantamiento: Las trabajadoras 
madres que se encuentren amamantando a sus hijos, podrán gozar 
de dos horas, reduciendo la jornada laboral por ese lapso, al inicio o 
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la finalización de la misma, de acuerdo a la mejor organización del 
trabajo, sin perjuicio de los descansos que la ley o el presente acuerdo 
establezcan. El amamantamiento se acreditará mediante certificación 
médica del INAU, de acuerdo a la normativa vigente y el período 
de reducción de jornada no excederá de diez meses, sin perjuicio de 
disposiciones legales más beneficiosas (ley 19.161). 

30) Cambio temporario de actividades para trabajadoras grávidas 
o enperíodo de lactancia: Toda trabajadora que se encontrare enestado 
de gravidez o en período de lactancia tendrá derecho a obtener un 
cambio temporario de las actividades que desempeña, si las mismas 
por su naturaleza o por las condiciones en que se llevan a cabo, 
pudieren afectar la salud de la progenitora o del hijo, lo que deberá 
justificarse necesariamente con certificación médica expedida por el 
organismo competente. 

El empleador podrá negar el cambio de tareas cuando ello se deba 
a la imposibilidad de dar cumplimiento a la misma, por causas de las 
dimensiones de la empresa o la naturaleza de sus actividades a cuyos 
efectos deberá presentar una declaración jurada fundada ante el B.P.S 
o el Instituto Previsional que tenga a su cargo el salario de maternidad 
de la trabajadora, rigiendo en todo lo concerniente a éste item 8.21 lo 
dispuesto en la Ley 17.215. 

31) Canasta para las madres por nacimiento de un hijo: Las 
empresas del sector entregarán a las madres que den a luz un hijo, 
una canasta con artículos de necesidad para el bebé, la que contendrá 
como mínimo, lo siguiente: 

Pañales descartables recién nacido 2 de 48 unidades 

1 Aceite 

1 Talco 

1 champú 

1 Jabón 

1 Crema dérmica 

gasa 

algodón 3 de 100 grs 

1 mamadera 

Las empresas que ya otorguen la canasta bebé, seguirán entregando 
los artículos que brinden actualmente, siempre que sea superior a la 
que se describe. 

32) Canasta estudiantil: Las empresas otorgarán en 2019 una 
canasta de artículos escolares para los hijos de los trabajadores que 
se encuentren cursando estudios de primaria (de primer a sexto 
año) y ciclo básico secundario (primer año) por valor de $ 1.300 y 
se extenderá a segundo año de ciclo básico secundario a partir del 
1/1/2020. Corresponderá una canasta por cada hijo, se entregará al 
comienzo del año lectivo y se acreditará la concurrencia a la institución 
que corresponda. 

32) Canasta navideña. A partir del año 2019, las empresas del sector 
entregarán una canasta navideña en especie antes del 24 de diciembre 
por un valor de $ 750 (pesos uruguayos setecientos cincuenta). Dicho 
monto será incrementado en los mismos términos que los ajustes 
salariales. Si las empresas ya otorgan un beneficio navideño en especie, 
el mismo no será acumulable, rigiéndose por el más beneficioso. 

33) Comedor: Las empresas del sector contarán con un salón 
comedor para el personal de conformidad con la normativa vigente. 
Los mismos estarán equipados con microondas, heladeras, sistemas 
de agua potable caliente y fría y acondicionadores de aire frío calor. 

34) Teléfonos móviles: Los trabajadores del sector se abstendrán de 
utilizar teléfonos celulares durante los horarios de trabajo. Se exceptúa 
en los horarios de descanso. En caso de urgencia utilizarán teléfonos 
de la empresa. Si se recibe una llamada de urgencia para el trabajador 
la empresa se compromete a su comunicación inmediata al mismo. 

35) Normas sobre igualdad. Las partes acuerdan exhortar al 
cumplimiento de las siguientes leyes de género, ley 16.045 de no 
discriminación por sexo, ley 17.514 sobre violencia doméstica, ley 
17.242 sobre prevención de cáncer genitomamario, ley 17.817 sobre 
racismo, xenofobia y toda forma de discriminación, ley 18.561 sobre 
prevención y sanción del acoso en el ámbito laboral, 19.133 sobre empleo 
juvenil, 19.580 sobre violencia de género y ley sobre empleabilidad de 
personas con discapacidad. Las partes de común acuerdo reafirman el 
principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, 
sin distinción o exclusión por motivos de sexo, raza, orientación 
sexual, credo u otras formas de discriminación de conformidad con 
las disposiciones legales vigentes. (CIT 100, 111, 156, y Declaración 
Sociolaboral del Mercosur). Queda expresamente establecido que 
el sexo no será causal de diferencia en las remuneraciones, y se 


comprometen a respetar el principio de no discriminación e igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres en cuanto a ascensos, 
otorgamiento de tareas y salarios. 

36) Procedimiento a seguir en caso de acoso laboral o sexual y 
capacitación: Las empresas entregaran a sus trabajadores manuales 
de cómo proceder en caso de acoso laboral o sexual, con indicación 
de procedimiento de denuncia. Asimismo realizarán una capacitación 
anual para todos los trabajadores sobre dicha temática. Se exhorta a 
todas las empresas al cumplimiento de esta disposición. 

37) Día del Trabajador del Chacinado: Las partes acuerdan que 
el día viernes santo o el viernes de Semana de Turismo de cada año, 
será el “Día del Trabajador del Chacinado”, considerándolo a todos 
los efectos feriado no laborable y pago. 

38) Los Beneficios aquí acordados ajustaran en las mismas 
oportunidades y porcentajes de los aumentos salariales basicos del 
sector, salvo que se haya establecido otro ajuste. 

39) Se establece que el ejercicio de las licencias especiales y 
licencias sindicales previstas en el presente convenio, no serán causa 
de reducción de ningún tipo, en los beneficios existentes en el sector. 

40) Las licencias establecidas en el presente convenio deberán 
solicitarse con una antelación prudencial y certificarse en forma 
fehaciente. 


DECIMO SEGUNDO Actividad sindical y licencia sindical: 


1) Libertades gremiales: Las partes reconocen la vigencia de lo 
dispuesto en los Convenios Internacionales de Trabajo de la OIT y 
demás normas internas concordantes en cuanto al mutuo respeto de 
las libertades gremiales. 

2) Cartelera Sindical: En aquellas empresas en que haya 
organización sindical, se facilitará la colocación y utilización de 
una cartelera sindical tomando en cuenta las características del 
establecimiento o centro de trabajo, en lugar visible y accesible para 
los trabajadores. 

3) Descuento de cuotas sindicales: Las empresas comprendidas en 
el presente acuerdo efectuarán los descuentos de las cuotas sindicales 
que correspondan, siempre que cada trabajador lo solicite por escrito 
y lo verterán en la forma que se indique. 

4) Licencia sindical: Las empresas pagarán las horas en que 
deban cumplir tareas sindicales los integrantes de la dirección de sus 
respectivos sindicatos, delegados o representantes designados a tales 
efectos, de acuerdo a la siguiente escala de trabajadores en planilla: 

1 a50 trabajadores - 60 horas 

51 a 150 trabajadores - 80 horas 

Más de 151 trabajadores - 100 horas 

En caso de que un miembro de una organización gremial de las 
empresas comprendidas en el subgrupo chacinado, integre la dirección 
de la FOICA, ostentando el cargo en carácter de titular o en ejercicio de 
la titularidad, gozará de una licencia sindical de 150 horas mensuales 
pagas, no acumulables. 

Esta licencia es de carácter personal e indelegable, se mantendrá 
durante el tiempo en que el trabajador desempeñe el cargo que le dio 
origen y se otorgará a un delegado por todo el subgrupo. 

Asimismo, las empresas abonarán además las horas sindicales de 
una tripartita por mes. En cuanto alas horas sindicales de las bipartitas 
de empresa, si las mismas se llevan a cabo en horario de trabajo, no 
se le descontarán del salario las horas insumidas en la reunión y si 
se realizan fuera del horario de trabajo, se pagarán las horas que 
correspondan, en ambos casos hasta un máximo de dos delegados. 

Las horas sindicales serán abonadas al valor correspondiente al 
salario del trabajador que haga uso de la misma y se considerarán a 
todos los efectos legales como trabajo efectivo, deberán ser utilizadas 
en el mes y en caso contrario no serán acumulables a meses posteriores, 
tanto en el caso de las horas sindicales generales como de las tripartitas 
Oo bipartitas. 

Los delegados que utilicen horas sindicales deberán justificar la 
utilización de las mismas y deberán avisar con antelación razonable 
al uso de ellas, a los efectos de que la empresa pueda cubrir 
adecuadamente el o los puestos de trabajo. 


DECIMO TERCERO: Salud, seguridad laboral y medio ambiente. 


1) Servicios de Prevención y Salud en el Trabajo . Los servicios 
de Prevención y Salud en el Trabajo, tanto internos como externos 


previstos, en el decreto 127/2014, cumplirán sus funciones en 
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cooperación con los demás servicios de las empresas y en especial con 
los delegados en los ámbitos de participación previstos en el decreto 
291/2007 y normas correlativas. 

2) Las empresas y los trabajadores comprendidos en el presente 
subgrupo, darán cumplimiento cabal a lo dispuesto en la ley 5.032, 
su decreto reglamentario 406/88, el Convenio Internacional de Trabajo 
número 155, su decreto reglamentario 291/2007 y sus modificaciones, 
Dec. 128/016 así como toda otra norma de aplicación a la actividad 
del chacinado. 


DECIMO CUARTO: Cláusula de paz. 
a) Las partes acuerdan que durante la vigencia de este convenio 


los Comités o Sindicatos de empresa de la Industria del 
Chacinado, así como la Federación Obrera de la Industria 
de la Carne y afines se abstendrán de impulsar y/o 
promover la adopción de medidas de carácter gremial por 
reivindicaciones de carácter económico y/o reivindicaciones 
que tengan fundamento en aspectos acordados o discutidos 
en el presente convenio. 

b) Se excluyen las medidas de acción gremial que sean 
promovidas por el PIT CNT, y las medidas de acción 
gremial de carácter general que sean promovidas por la 
FOICA, por motivos distintos alos establecidos en el literal 
a de esta cláusula. 


DECIMO QUINTO: Medidas de Prevención y solución de conflictos 


Las partes se comprometen a que en caso de diferendo o conflicto, 
antes de adoptar medidas de acción gremial de cualquier tipo los 
involucrados agotaran las instancias de dialogo bipartito a los efectos 
de encontrar soluciones al mismo y en caso de mantenerse el diferendo 
se someterá el mismo al Consejo de Salarios del Grupo 2 Subgrupo 
Industria del Chacinado, el que cumplirá las funciones de conciliación 
dentro de su competencia y/o a la DINATRA. 

Se lee la presente y se ratifica su contenido, para constancia de lo 
cual se firma en 10 ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha 
arriba indicados. 

Carolina Vianes; Juan Díaz; Danilo Correa; Tatiana Ferreira Brum; 
Esteban Barquín; Luis Muñoz; Adrián Pérez; Ariel yakes, Carlos 
Gómez; Martín Rodríguez. 


Consejo de Salarios del Grupo 2 “Industria Frigorífica”, Sub Grupo 03 
“Industria Avícola”, por el período comprendido entre el 1? de julio de 
2018 y el 31 de diciembre de 2020. 


ACTA DE ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS. En 


la ciudad de Montevideo el día 7 de diciembre de 2018, reunido 
el Consejo de Salarios del Grupo N? 2: “Industria Frigorífica”, 
Subgrupo N* 03: “Industria Avícola”, comparecen: por el PODER 
EJECUTIVO: Dra. Carolina Vianes, Dr. Juan Diaz y Lic. Danilo 


PRODUCCION 


CATEGORIA A 
CATEGORIA B 
CATEGORIA C 
CATEGORIA D 


Correa; por la DELEGACIÓN EMPRESARIAL: Lic. Fernando 
Dadalt, Dr. Bernardino Real y Dra. Alicia Martínez quienes actúan 
en calidad de delegados y en nombre y representación de las 
empresas que componen el sector de la Industria Avícola; y por otra 


parte, DELEGACION TRABAJADORA: Los representantes de la 
Federación Obrera de la Industria de la Carne y Afines (F.O.I.C.A.) 


Señores: Luis Muñoz, Esteban Barquín, Ariel Yakes, Adrián Pérez, 
William Ribeiro, Michael Zinola, Laura Suarez, Pablo Pérez y Mónica 
González quienes actúan en calidad de Delegados y en nombre y 
representación de los Trabajadores de la Industria Avícola, hacen 
constar lo siguiente: 


PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales. 
El presente acuerdo abarcará el período comprendido entre el lero. 


de julio de 2018 y el 31 de diciembre de 2020, disponiéndose que se 
efectuarán un ajuste semestral y dos ajustes anuales con vigencia lero. 
de julio de 2018, 1* de enero de 2019, lero. de enero de 2020. 


SEGUNDO: Ámbito de aplicación. 
Las normas del presente acuerdo tienen carácter nacional y abarcan 


a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector 
de actividad, comprendido en el Grupo Nro. 2, “Industria Frigorífica”, 
Sub Grupo 03 “INDUSTRIA AVICOLA”. 


TERCERO: Ajuste salarial del lero. de julio de 2018. 
Todo trabajador percibirá sobre sueldos y jornales vigentes al 30 


de junio de 2018 un incremento salarial de 4% (cuatro por ciento). 


CUARTO: Ajuste salarial al lero. de enero de 2019. 
Todo trabajador percibirá sobre sueldos y jornales vigentes al 31 


de diciembre de 2018, un incremento del 8% (ocho por ciento). 


QUINTO: Ajuste salarial al lero de enero de 2020 


Todo trabajador percibirá sobre sueldos y jornales vigentes al 31 
de diciembre de 2019, un incremento del 7% (siete por ciento). 


SEXTO: Correctivos de Inflación: I) Transcurridos 18 meses de 
vigencia del presente acuerdo se aplicará, si corresponde, un ajuste 
salarial (en más) por la diferencia entre la inflación acumulada en dicho 
período y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de 
asegurar que no haya pérdida de salario real. 

II) Al final del acuerdo (a partir del 1* de enero de 2021) se aplicará, 
si corresponde, un ajuste salarial adicional (en más) por la diferencia 
entre la inflación observada durante los últimos 12 meses de vigencia 
del acuerdo y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma 
de asegurar que no haya pérdida de salario real. 


SEPTIMO: Cláusula Gatillo: Si la inflación medida en años 
móviles (últimos doce meses) superara el 12%, al mes siguiente se 
aplicará un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflación 
acumulada en el año móvil y los ajustes salariales otorgados en dicho 
período, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. 


OCTAVO: Salarios mínimos por categoría: Ningún trabajador, 
como consecuencia de los porcentajes de aumento establecidos en la 


cláusula tercera, podrá percibir a partir del lero. de julio de 2018, un 
salario inferior a los siguientes salarios mínimos por categoría: 


Por hora 
Por hora 
Por hora 
Por hora 


MANTENIMIENTO IA 
A oS|)|)|)»)S->->$> | 
OFICIAL ESPECIALIZADO $ 176,78 Por hora 
FRIGORISTA $ 176,78 Por hora 


OFICIAL 
FOGUISTA 


Por hora 
Por hora 


$ 157, 19 
$ 157,19 
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MEDIO OFICIAL FRIGORISTA $ 157,19 Por hora 
MEDIO OFICIAL $ 137,07 Por hora 
OOOO 
EXE 
OOOO 
PORTERO BALANCERO $ 128,58 Por hora 
CHOFER REPARTIDOR VENDEDOR $ 26.285 Por mes 
OOOO 
AAA 
OOOO 
TELEFONISTA / RECEPCIONISTA $ 19.365 Por mes 


PROMOTOR 


NOVENO: Categorías Laborales: 
Las partes ratifican lo establecido en la cláusula novena del acuerdo 


de Consejo de Salarios de fecha 16 de diciembre de 2016 y declaran 
que forma parte de este acuerdo en lo pertinente. 


DÉCIMO: Beneficios. 

1) Cálculo del aguinaldo: A los efectos del cálculo del sueldo anual 
complementario, las empresas habrán de incluir lo percibido por el 
empleado por concepto de “suma para el mejor goce de la licencia 
anual” o “salario vacacional”. 


2) Descansos intermedios: Los empleados de los sectores de 
producción gozarán de un descanso intermedio remunerado de 10 
(diez) minutos entre la segunda y segunda hora y media de labor y 
otro de igual duración entre la sexta y sexta y media hora de labor, sin 
perjuicio del que por derecho corresponda, según se trate de jornada 
continua o discontinua. Como consecuencia de este beneficio, en una 
jornada continua de 8 horas, el personal trabajará efectivamente 7 horas 
10 minutos, descansando 50 minutos (dos descansos intermedios de 
10 minutos cada uno y un descanso de 30 minutos). 


3) Para el caso de realizarse horas extras, se aplicará el mismo 
régimen de descansos intermedios. 


4) Descanso mínimo: El tiempo de descanso mínimo entre la 
finalización de una jornada y el comienzo de la siguiente, será de 10 
(diez) horas. En caso contrario, el tiempo trabajado, será considerado 
hora extra. 


5) Prima por antigiiedad: Se establece una prima por antiguedad 
en los siguientes términos: 

a) Desde el ingreso y hasta el décimo año: 1% por año de ingreso 
ala empresa y 

b) A partir del décimo año, se generará un 1% adicional cada 
dos años. 

Los porcentajes establecidos se computarán desde la fecha de 
ingreso del empleado y se calcularán sobre el salario base que a cada 
uno corresponda. 


6) Día del trabajador de la Industria Avícola: Se establece el 6 de 
enero de cada año como el “Día del trabajador de la industria avícola”, 


el que se considerará como feriado no laborable remunerado. 


Por mes 


$ 19.364 


Los haberes generados en el mes de diciembre, serán abonados - 
como máximo - el último día hábil anterior al 6 de enero de cada año. 


7) Categoría superior: Los empleados que desempeñen tareas 
de una categoría superior a la propia, percibirán - por el tiempo 
efectivamente trabajado - el salario correspondiente a la misma. 


8) El personal de producción que - en un mismo establecimiento 
- se desempeñe durante 90 jornales efectivos de trabajo en tareas que 
correspondan a la Categoría “B”, adquirirá esa categoría en forma 
definitiva. 


9) El personal de producción que - en un mismo establecimiento - 
se desempeñe durante 120 jornales efectivos de trabajo en tareas que 
correspondan a la Categoría *C”, adquirirá esa categoría en forma 
definitiva. 


10) Contrato a prueba: Los contratos a prueba que se celebren 
en las empresas del sector, a partir de la fecha de suscripción de este 
convenio, tendrán un plazo máximo de 70 jornales. 


11) Elementos de trabajo: El empleado será provisto sin cargo - y 
en los casos en que en cada caso corresponda según las tareas de que se 
traten - de los siguientes elementos de trabajo: pantalón, casaca, cofia o 
gorra, casco, calzado apropiado, delantal, guantes, ropa de abrigo, equipo 
de agua, así como los elementos de protección personal necesarios. 

La entrega se efectuará cada seis meses, sin perjuicio de lo cual 
y en caso de ser necesario a causa de desgaste, rotura o deterioro, 
se repondrá cada vez que sea necesario, contra entrega del anterior. 

En caso en que las empresas exijan a su personal administrativo el 
uso de uniforme, este le será provisto sin costo alguno para el empleado. 


12) Carnet de salud: Las empresas toman a su cargo, una vez por 
año, el pago del carnet de salud que corresponde al empleado. En caso 
en que el carnet de salud se realice en la empresa, el tiempo que ello 
insuma se considerará como efectivamente trabajado. 


13) Licencias pagas: Se establecen las siguientes licencias pagas: 

a) Un día remunerado, por examen de PAP y/o mamografía - 
adicional al establecido legalmente para las trabajadoras - y un día 
para exámenes urológicos para los trabajadores mayores de los 40 
años de edad. 
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b) La licencia por duelo para los trabajadores comprendidos en el 
presente subgrupo, será de tres días remunerados, en caso de fallecimiento 
de cónyugeo concubino, ascendientes y descendientes (legítimos, naturales 
o adoptivos) dentro del segundo grado por consanguinidad o afinidad. 

En ningún caso las licencias aquí establecidas habrán de significar 
condiciones inferiores a las legalmente establecidas. 

c) Se establece para los trabajadores del sector 4 jornales 
(equivalente a 32 horas) remunerados al año, para asistir con sus hijos 
en caso de tratamientos oncológicos, así como en aquellas situaciones 
en las cuales se requiera un tratamiento consecuencia de que no 
tengan autonomía ambulatoria o presenten una severa incapacidad 
que les impida valerse por sí mismos. En caso que ambos padres se 
desempeñen en el mismo establecimiento, corresponderá únicamente 
4 jornales, que podrán ser usufructuados por cualquiera de ellos. El 
goce de esta licencia especial no tendrá como consecuencia la pérdida 
de primas o beneficios vigentes asociados a la asistencia del trabajador. 

Estas licencias se deberán acreditar de forma fehaciente. 


14) Nocturnidad: Los trabajadores de las empresas comprendidos 
en el presente subgrupo, que desempeñen tareas en el horario de 22 a06 
horas, percibirán un complemento por nocturnidad del 20%, calculado 
sobre el sueldo o jornal base y en función de las horas efectivamente 
trabajadas en el horario referido. 


15) Prima por matrimonio. Se abonará al trabajador que contraiga 
matrimonio una prima equivalente a $ 1.872 (Pesos uruguayos mil 
ochocientos setenta y dos). La misma será abonada por única vez en 
la empresa donde cumpla funciones dicho trabajador. Esta prima 
será incrementada en los mismos términos que los ajustes salariales. 


16) Prima por nacimiento, adopción o legitimación adoptiva. Se 
abonará a cada trabajador en caso de nacimientos de hijos, adopción 
o legitimación adoptiva la suma de $ 1.456 (Pesos uruguayos mil 
cuatrocientos cincuenta y seis). Esta prima será incrementada en los 
mismos términos que los ajustes salariales 


17) Inasistencia autorizada. Los trabajadores tendrán derecho 
a ausentarse dos días por año (por establecimiento), a efectos de 
la atención de asuntos de carácter particular. Los trabajadores que 
pretendan hacer uso de este beneficio deberán comunicarlo a la 
empresa con una antelación mínima 24 horas, y su número en ningún 
caso podrá superar el 10% (diez por ciento) del total del personal del 
sector donde desempeñan sus tareas. 

El goce de este beneficio no supone el pago de salario, sin 
perjuicio de lo cual, no tendrá como consecuencia la total pérdida 
de primas o beneficios asociados a la asistencia del trabajador que 
estuvieren vigentes en las empresas del sector, sino que la pérdida 
será proporcional al tiempo no trabajado. 


18) Presentismo: I) Las empresas del sector abonarán, por concepto 
de prima por presentismo o asistencia, lo siguiente: a) al personal de 
“Producción”, la suma de $ 593 semanales (pesos uruguayos quinientos 
noventa y tres) nominales semanales y b) al resto del personal, a 
excepción del personal administrativo la suma de $ 2.369 (pesos 
uruguayos dos mil trescientos sesenta y nueve) nominal mensual. 

II) La prima por presentismo se generará siempre que el trabajador 
haya cumplido con su trabajo - en los períodos en que cada caso se 
indica: semana o mes - en forma ininterrumpida y completa, es decir, 
no haya registrado inasistencias, llegadas tardes y haya completado 
la totalidad de las jornadas para las que fuera convocado. 

III) Las inasistencias generadas como consecuencia de la licencia 
anual remunerada a la que el trabajador tuviere derecho (leyes 12.590 
y 13.556) así como aquellas que sean consecuencia del ejercicio del 
derecho de huelga en cualquiera de sus modalidades, no significará 
la pérdida total del beneficio, sino que la prima por presentismo será 
descontada de manera proporcional al tiempo de ausencia. 

IV) Las licencias especiales remuneradas (duelo, matrimonio, 
estudio, paternidad, adopción y legitimación adoptiva, donación de 
sangre y citación como testigo, así como las establecidas en el numeral 
13 del artículo décimo de la presente resolución) se considerarán como 
tiempo efectivamente trabajado no generando deducción alguna. 

V) En aquellas empresas en que ya exista una prima asociada a la 
presencia o asistencia del trabajador - ya sea que esté establecido en 
dinero o en especie - se aplicará el régimen más beneficioso. 


VI) En aquellas empresas en que ya exista una prima asociada 
a la presencia o asistencia del trabajador, pero restringida a algún 
sector O personal determinado, se aplicará - únicamente respecto de 
este - el régimen más beneficioso; en sentido contrario, para aquellos 
empleados que no gozaban del beneficio, se aplicará exclusivamente 
el régimen establecido en esta cláusula. 

VII) Las empresas del sector que compartan un mismo 
establecimiento, abonarán la prima por presentismo en proporción 
a los jornales trabajados en cada una de ellas, computándose como 
tales las jornadas en que el trabajador no hubiere sido convocado a 
trabajador. 

VII) El personal que sea dependiente de dos empresas que 
compartan un mismo establecimiento, generarán el derecho a la 
prima por presentismo, en tanto cumplan con las condiciones para su 
generación por la totalidad del período considerado. 

IX) Las primas por presentismo establecidas se incrementarán 
oportunamente por los ajustes nominales de salarios y correctivos de 
inflación que correspondan. 


19) Canasta escolar: Las empresas del sector entregarán - por hijo 
y por establecimiento - una canasta escolar en el mes de marzo de 
los años 2019 y 2020, por valor de $ 728 (pesos uruguayos setecientos 
veintiocho), dicho monto será incrementado en los mismos términos 
que los ajustes salariales. En el año 2019 además de la entrega de 
la canasta escolar a los trabajadores cuyos hijos menores cursen 
educación primaria, se entregará también a los trabajadores cuyos 
hijos cursen el primer año de ciclo básico de educación secundaria 
y en el año 2020 se hará extensivo también a los trabajadores cuyos 
hijos cursen 2do. Año de ciclo básico de educación secundaria. La 
percepción de este beneficio está condicionada a la efectiva inscripción 
del menor en un centro de Institución Educativa, lo que deberá 
acreditarse en el correr del mes de febrero de cada año. En caso que 
ambos padres trabajen en un mismo establecimiento, se entregará 
una sola canasta por hijo. 


20) Canasta Navideña: Las empresas del sector entregarán una 
canasta navideña antes del 24 de diciembre en especie por un valor de 
$ 750 (pesos uruguayos setecientos) para el año 2018. Dicho monto será 
incrementado en los mismos términos que los ajustes salariales. Los 
trabajadores que entre el 1? y el 23 de diciembre computen cinco o más 
de cinco inasistencias injustificadas no percibirán dicha canasta navideña. 


21) [nasistencias por situaciones de violencia doméstica o de 
género: Las inasistencias por situaciones de violencia doméstica o de 


género debidamente acreditadas mediante denuncia policial no tendrá 
como consecuencia la pérdida de primas o beneficios asociados a la 
asistencia del trabajador vigentes. 


22) Inasistencia por situaciones de interrupción voluntaria o 
espontánea del embarazo: Las inasistencias por dichas situaciones 


debidamente acreditadas mediante certificado médico no tendrá como 
consecuencia la pérdida de primas o beneficios asociados a la asistencia 
de la trabajadora vigentes. 


23) Flexibilidad de horario: Las empresas otorgarán flexibilidad de 
horario a las trabajadoras al reintegro de la licencia maternal mientras 
se extienda el período por lactancia. 


24) Prioridad para el goce de la licencia anual con posterioridad 
a la licencia paternal: De ser solicitado por el trabajador que goce de 


la licencia paternal se dará a éste prioridad para el goce de su licencia 
anual a continuación de la paternal correspondiente. 


Los montos mencionados de los beneficios de la presente cláusula 
serán incrementados en los mismos términos que los ajustes salariales 
a partir del 1? de enero de 2019. 

Las condiciones mas beneficiosas que puedan existir en las 
empresas del sector respecto de las establecidas en el presente acuerdo, 
se mantendrán en todos sus términos. 


DECIMO PRIMERO: Licencia y actividad sindical. 
1) Las empresas del sector otorgarán un total de 150 horas mensuales 


pagas, no acumulables, por concepto de licencia sindical. Estas horas 
serán administradas por cada Comité o Sindicato de Empresa. 
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2) En caso en que un miembro del personal de las empresas 
comprendidas en el presente subgrupo integre la dirección de la 
Federación Obrera de la Industria de la Carne y Afines (FOICA), gozará 
además de una licencia sindical especial de 80 horas mensuales pagas, 
no acumulables. Esta licencia es de carácter personal e indelegable 
y se mantendrá durante el lapso en que el empleado desempeñe 
efectivamente el cargo que le da origen. 


3) A los efectos del goce de la licencia sindical se requerirá un 
preaviso de 24 horas (salvo situaciones de urgencia), en el cual la 
organización sindical de nivel de empresa o de rama de actividad 
comunicará en forma fehaciente a la empresa de que se trate la o las 
personas que habrán de hacer uso de la misma. 

La organización sindical tratará en lo posible, que los empleados 
en uso de licencia gremial no sean del mismo cargo o sección. 


4) Las instancias de negociación bi o tripartita no serán consideradas 
alos efectos del cómputo de horas de licencia sindical, y las horas que 
insuman estos ámbitos, serán remuneradas. 


5) Las empresas facilitarán la colocación y utilización de carteleras 
sindicales, en lugares acordados entre las partes y de fácil acceso para 
los empleados. 


6) Cuando el empleado afiliado a una organización sindical lo 
solicite y lo consienta en forma expresa, las empresas descontarán 
de sus haberes el importe de la cuota sindical que en cada caso 
corresponda. El importe de las cuotas sindicales retenidas de los 
haberes de los afiliados será entregado a la o las personas que la 
organización sindical indique, lo que deberá ser comunicado a la 
empresa en forma fehaciente. 


DECIMO SEGUNDA: Salud laboral, seguridad y medio ambiente. 
A) Las partes acuerdan que en cada establecimiento industrial 


habrá de existir un Técnico Prevencionista designado por la empresa 
y un Delegado de salud laboral, seguridad y medio ambiente, con su 
respectivo suplente, que será designado por la organización sindical. 

El empleado designado como Delegado, tanto titular como 
suplente, deberá tener una antigúiedad mínima de un año en la 
empresa. 

La empresa y la organización sindical acordarán la capacitación a 
realizarse por parte del Delegado (titular y suplente), cuyo costo estará 
a cargo de la empresa. 

B) Las partes acuerdan la conformación de una Comisión de Salud 
Laboral, Seguridad y Medio Ambiente, que estará integrada por dos 
representantes de la empresa (uno de ellos, el Técnico Prevencionista) 
y dos de la organización sindical (uno de ellos, el Delegado), los que 
podrán concurrir con los asesores que estimen pertinente. 


DECIMO TERCERA: Información. 

Las empresas asumen la obligación de informar a la organización 
sindical los modelos de contrato de trabajo que se utilizan en la misma, 
así como el nivel de ausentismo y toda aquella circunstancia que sea 
relevante para el normal desarrollo de las relaciones laborales. 

Asimismo, las empresas informarán de todos aquellos cambios 
o modificaciones de los procesos productivos que pudieren alterar, 


modificar o disminuir- en forma significativa - el número de puestos 
de trabajo. 


DECIMO CUARTA: Vigencia. 
Las partes acuerdan que los beneficios y condiciones de trabajo 


establecidos en las cláusulas décima, décimo primera y décimo 
segunda de este acuerdo se mantendrán en vigencia hasta que sean 
derogados o modificados por un convenio colectivo posterior de 
esta rama de actividad, celebrado dentro o fuera del ámbito de los 
Consejos de Salarios. 


DECIMO QUINTA: Cláusula de paz y prevención de conflictos. 


Las partes acuerdan que durante la vigencia de este convenio los 
Comités o Sindicatos de empresa de la Industria Avícola así como 
la Federación Obrera de la Industria de la Carne se abstendrán de 
impulsar y/o promover la adopción de medidas de carácter gremial 
que tengan como fundamento aspectos o reivindicaciones de carácter 
económico, acordados o no en el presente convenio. 

Se excluyen en forma expresa las medidas de acción gremial de 
carácter general que sean promovidas por el PIT-CNT o la FOICA. 

Asimismo, las partes acuerdan que en caso en que se origine un 
conflicto derivado de la aplicación del presente acuerdo o por cualquier 
otra causa, se habrán de cumplir instancias de negociación ante MTSS 
DINATRA, División Negociación Colectiva, y/o Consejos de Salarios, 
en forma previa a la adopción de cualquier tipo de medidas. 


DECIMO SEXTA: La retroactividad generada como consecuencia 
de este acuerdo entre el 1* de julio y el 30 de noviembre de 2018 
se abonará como máximo en tres cuotas iguales, quincenales y 
consecutivas pagaderas cada una de ellas conjuntamente con el pago 
de la dos quincenas de diciembre de 2018 y la primera quincena de 
enero de 2019. 


DECIMO SEPTIMA: Las partes acuerdan generar un ámbito 
tripartito a desarrollarse entre el 1? de febrero y en 30 de junio de 2019 
para: a) el tratamiento y eventual redacción de un documento único de 
categorías laborales; b) tratamiento y eventual redacción de protocolos 
de actuación para las situaciones de acoso laboral o sexual, consumo 
de alcohol y drogas en el trabajo, c) definición de los instrumentos de 
seguridad y ropa de trabajo que según los casos deberán proporcionar 
las empresas y d) tratamiento y eventual de redacción de protocolo de 
actuación de aplicación del Decreto 127/2014. 

Si no existieran acuerdos entre las partes en los temas objetos de 
discusión en este ámbito, los Comités o Sindicatos de empresa de la 
Industria Avícola así como la Federación Obrera de la Industria de la 
Carne se abstendrán de impulsar y/o promover la adopción de medidas 
de carácter gremial. 


Se lee la presente y se ratifica su contenido, para constancia de lo 
cual se firma en 8 ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha 
arriba indicados. 

Carolina Vianes; Juan Díaz; Danilo Correa; Fernando Dadalt; 
Bernardino Real; Alicia Martínez; Luis Muñoz; Esteban Barquín; Ariel 
Yakes; Adrián Pérez; William Ribeiro; Michael Zinola; Laura Suárez; 
Pablo Pérez; Mónica González. 


impo.com.uyBenda 
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GOBIERNOS DEPARTAMENTALES 
INTENDENCIAS 
INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
CENTRO DE GESTIÓN DE MOVILIDAD 


Resolución 121/018 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
Montevideo, 2 de enero de 2019 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 

I) Que el cuerpo inspectivo constató las infracciones de tránsito 
que surgen del listado que se adjunta; 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

D) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1/19/4700 


Artículo 1?.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, las multas dispuestas en 
base a las infracciones constatadas. 


, , Valor 
AAA 1969| ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


5 
AAA 6390 4 
AAA 9544 148 
AAA1498 |  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
AAA1746 
AAA2530 
AAAI5697| ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 
aab 1222 


1,48 


CARGA 
VISIBLE 


0,99 


AAB 6907 
AAB 7013 
AAB8105 
AAB8737 
AAB9246 
|AAC2457| ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


AAC4162| ART. 1/35: PLACAS MAL ESTADO O NO 0,99 
VISIBLE 


|AACI266 |  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
|AACI256 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad__| 8 | 
|AAD 4477 | ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA | 8 | 
|[AAD7187| ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | 


| AAD6075 [ ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja | 5 | 
| AAD8009 | ART.1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | 
| AAE 1573 | ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja | 5 | 
| AAE 2878 |  ART.1/106: Cruzar o girar con luz roja | 5 | 
| AAE 9363 |  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
| AAE 9363 | ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
|AAF 1614 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
ANTIRREGLAMENTARIA 
| AAF7881 |  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
AAF 8611 0,99 
AAF 8611 3 
AAF 8727 
AAG 1474 
AAG 1892 
AAG 1892 
aag 2782 ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 
ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 
ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 


AAG 4299 ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA 
A 


_ 
ES 


aag 2782 
AAG 3418 


AAG 4299 


AAG 7360 
AAG 8224 
AAG 8228 
AAG 9722 


E 


pue 
Aalwov aja la N| njo| mia 
No do do 


AAGI126 

AAG2344 

AAG3556 

AAG7394 

AAG9698 
CONTRARIO 

AAH 1845 


AAH 4558 ART. 1/111/A: ESTACIONAR EN DOBLE 
FILA 


AAH2708 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
AAH8796 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
AAI1615 ART. 1/19: LICENCIA VENCIDA 


CARGA 
CARGA 


AAI3599 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
AAI 4018 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


AAI 4594 ART. 1/65: CIRCULA EN SENTIDO 0,99 
CONTRARIO 


AAI5152 ART. 1/141: NO LLEVA LIC O DIV 
AAI5231 ART. 1/148/3: SIN CINTURON DE SEG 


AAI5666 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


AA1 6268 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
AA16786 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 


AAI7866 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


AAI8130 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 


AAI8817 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


AAI1612 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
AAIA165 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


0,99 
5 
5 
5 

0,99 

0,99 
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CARGA 
|AAJ2855 | ART 1/103/2B:Exceso de velocidad___| 8 | [AAP4897| ART: 1/103/2B:Exceso de velocidad | 8 
|AAJ4861 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | [AAP5028] ART. 1/103/2B:Exceso de velocidad | 8 | 
|AAP5335|  ART.1/103/2b: Exceso de velocidad | 8 | 
|AAP5380 |] ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
|AAP6291 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | 
| AAJarto | ART.1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | 
|AAJ6535 |  ART.1/103/2A:Exceso de velocidad___| 5 | [AAP7603| ART: 1/103/2B:Exceso de velocidad | 8 
a 
| AAJ7886 |  ART.1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | PARE 
| AAJ83s0 | ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad___ | 5 | [AAP9922| ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 
| AAJS380 |  ART.1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | [AAPI323|  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
| AAJS870 | ART 1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | 
| AAJ9461 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | |[ aap1763 
AAK1063|  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


AAK 4140 | ART. 1/111/A: ESTACIONAR EN DOBLE 5 | 8 | 
FILA Ls 


AAK 6193 | ART. 1/111/H: EST PARADA TAXI O BUS AAP4638 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 5 
AAK 6800 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | [ AAP6288 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 


AAK 7429 ART. 1/138: LUCES PROVOCAN AAP6318 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
CONFUSION AAP6794 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 

AAK 8559 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE AAP6962 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
CARGA AAP7470 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8] 

AAK6917 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja AAP8772 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
AAK7198 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad [| 8 | AAP8965 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad lg] 


AAK8067 ART. 1/109/2B: Exceso de velocidad 8 | [aapogos ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
AAK9399 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | [Papo ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 87] 


AAK9876 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 8 | [AaQ1879| ART.1/110: EST PROHIBIDO O ZONASDE | 2 
AAL 2639 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE CARGA 

CARGA AAO 2142 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
AAL 2668 | ART 1/111/H: ESTPARADA TAXIO BUS AAQ 3376 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


AAQ 4619 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONASDE | 2 
a 
CARGA MITE 
CAAL270| ATAN Exceso de valoddad | 87] EST ROBO ZONAS DE 
CARCS1O] ART 132% Exceso dewelosidad Pa] A AA | 
CAAIS109 | ——ARE 17105725 Exceso de velocidad | 8 | [angem 55 
CAMI | ARE 17105725 Exceso de velocidad] 8] [anos 
nas 
CARGA AAQ8404 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
AAN TE] ART TADA Exarso devaloidad [87 
13055 
[AAN 4639|  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | [AA0Q8544| ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
Can 3944 | ARE 1105/25 Exceso de velocidad | 8 
AAN 5044] ARE 1/100/2B Exceso de velocidad | 8 | [ARQ9am 
CARGA 
¡AQ 
CANIS | ART 1/106: Cruzaro girarcontzroja | 57 CARGA 


MN 


5 

AAQ9716 | ART. 1/111/H: ESTPARADA TAXIOBUS | 0 

AAN6740 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad lg | [AA0Q9833| ART. 1/94: NO UBIC P/GIRAR A LA DER 
| 5 | 


k= 


ajajaja alaliuluo N N Na 
Na] > 


AAO1085 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


5 : 

VISIBLE AAQII36 
|AAO9387|  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad__| 8 | [AAQ4500 
AAQ5780 
|AAO2461 |  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | [AAQ6332 
|AAO504%6 |  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad__| 8 | [440648 
| AAQ7087 | ART. 1/106: Cruzaro girar con luzroja | 5 | 
| AAQ7223 | ART.1/103/2b: Exceso de velocidad | 8 | 
|AAQ7388 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
LAAQ7838 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


al 
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LAAS8091 | ART. 1/103/28: Exceso de velocidad [8 |] 
LAAR 2241] ART. 1/103/28: Exceso de velocidad | 8 | [Aas9a75s | ART 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8. 
TAAU 1925 | —— ART. 1/103/28: Exceso de velocidad | 8 | 
LAAU 2278] ART. 1/103/28: Exceso de velocidad | 8 | 

CARGA 
| aDr1905 | ART. 1/103/28: Exceso de velocidad | 8 | 
AOF1649 | ——ART.1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | 
e 

CARGA —-AOJ892 | —ART.1/106: Cruzar o girar con luzroja | 5 | 
| AAR7936 | ART: 1/103/28: Exceso de velocidad | 8 | [app977 | —ART.1/106:Cruzaro girar con luz roja | 5. 
A 

FILA 

| 

E TE ETE 
CAQT775 | ART.1/106: Cruzar o girar con luz roja. | 5] 


AAR1313 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad AQX 945 ART. 1/5/C: EST. SOBRE ACERA 


5 
AARI848 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad ARDOS1 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
3 


AAR1994 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad _ 


ART 74 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
AAR2898 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja | 5 | ARM 79 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 


ARO 07 ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA 


AAR2926 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
ARO 079 ART. 1/170: CIRCULAR SIN CASCO y 


AAR4213 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
AAR4331 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja ARV 43 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
AAR4775 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 

AAR4925 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad ARZ 10 RT. 1/34: SINPLACAS DE MATRICUL ] 


AAR5769 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
AAR6523 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


ASF 580 ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA 


A 
ASC 47 ART. 1/39: MATRICULA NO ORIGINAL , 
AAR8029 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad ART. 
AAR8089 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
AAR8553 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


- ASMO7 ART. 1/170: CIRCULAR SIN CASCO y 
AAR9746 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 'ASN 87. ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 87] 


AAS 4349 RT. 1/34: SIN PLACAS DE MATRICUL 
y ASX 139 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


AAS 4572 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS D 
CARGA 


AAS 4572 ART. 8/17: VEHICULO GUINCHADO 
AAS 4775 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


| AAS 4804 | 4804 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
AAS 5316 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad ATC 1345 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
aas 6252 | ART. 1/108/2A: ESTACIONAMIENTO A ATC 1867 ART T/709/2B: Exceso de velocidad 
| 005025 | CONTRAMANO ATC 1880 | ART. 1/139: CONDUCE CON IMPRUDENCIA] 1, 
AAS 8335 ART. 1/34: SIN PLACAS DE MATRICULA ATC 1917 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja [5 | 
aas 8676 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO OZONASDE | 2 ATC 2021 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
| 0098676 | CARGA ATC 849 ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA 
AAS 9028 [ART. 1/139: CONDUCE CON IMPRUDENCIA ATC 849 ART. 1/141: NO LLEVA LICO DIV , 
AAS2316 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad ME ATC1213 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 5 
AAS2816 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad ATC1808 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
AAS3856 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja ATCI992 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
AASA775 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad E ATE 484 | ART. 1/34: SIN PLACAS DE MATRICULA 
AAS4830 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad Lg | | ATE484 AL TARA 
AAS5489 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad TEG00 ROA E de velocidad 57 
AAS5617 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja AT ARTT - 06 E -=XCe89 CE Ve mm == Ss 
AAS5805 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja -1/106: Cruzar o Enar con ua pOJA 
AAS6282 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad E A E ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja__| 5 | 
AAS6309 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja ATI506 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | 


AAS6427 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja a = a y re a ESO Se pencas E 
AAS6790 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad MEM -1/103/2B: Exceso de velocida 


AAS7881 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad lg] |4TM1830 | ART. 1/110: EST INN O ZONAS DE 


ASZ483 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
ATA137 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 


0 
4 2 
9 
1 
9 
8 
ARZ 895 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
5 
9 2 
9 
4. 
1 
0 - 
ATA188 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


AAR6668 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
AAR7271 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


ART. A| 1 
AAS 2792 | ART. 1/34: SIN PLACAS DE MATRICULA 0, 
A Ss 0, ASV 83 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 


5 
5 
: 5 
: ARY 08 ART. 1/170: CIRCULAR SIN CASCO , 
ASI 828 ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA 
5 : 
: 5 a : 

AAS 2621 | ART 1/139: CONDUCE CON IMPRUDENCIA | 1,48 ASR 433 | ART. 1/34: SIN PLACAS DE MATRICUL 
: = AST 543 ART. 1/5/C: EST. SOBRE ACERA 4 
: 2 : 

4 : 


7 
2,47 
2,47 
A | 0,99 
5 
0,99 
RT. 1/39: MATRICULA NO ORIGINAL 0,99 
5 
2,47 
A | 0,99 
5 
5 
5 
5 
A 8 
0,99 


ASMO7 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
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CARGA | AVH481 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad [| 8 | 
| ATM 1982 |  ART.1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA [| 8 | 
VISIBLE 
| ATM324 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
ERES 

CARGA 
| ATM1958 | ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | ANTIRREGLAMENTARIA 
| AVH9974|  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


ATM6789 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | [| AVH6159 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
ATN657 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja AVH8892 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


FILA ANTIRREGLAMENTARIA 
IZQ 
ANTIRREGLAMENTARIA 
| ATT497 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


ATWO79 ART. 1/170: CIRCULAR SIN CASCO 4,94 
ATW7O05 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
ATY673 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
ATZ622 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
AUB 927 ART. 1/140/1B: CONDICIONES 1,48 
ANTIRREGLAMENTARIA 
AUC704 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
AUC704 2,47 
ANTIRREGLAMENTARIA 
AUE 505 4 
| AUG188 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
| AUG188 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
ANTIRREGLAMENTARIA 
AUH707 
AUL774 
AUIZ25 
AUIZ25 2 


[en 


AUP 23 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
AUP 353 ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA 
AUP 536 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


alu ajaja 
SS 


AUP575 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 


>> 
(a 
N 
5 


> 
a 


> 
E 
= 


U 636 ART. 1/140/2E: MOTOS-ESCAPE LIBRE 1 
RUIDOSO 


V 199 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 5 
TY 88 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


T 532 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
Y 97 ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA 


U 507 ART. 1/39: MATRICULA NO ORIGINAL 0 


U 636 ART. 1/140/1B: CONDICIONES 1,48 
ANTIRREGLAMENTARIA 


> 
(a 


aur 915 ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA 
AUR691 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


aur 915 ART. 1/170: CIRCULAR SIN CASCO 2,47 


> 


> 


Y 97 
Y 978 
AUY187 


avh 2867 | ART. 1/35: A ESTADO O NO B 553553 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad lg] 


> 
(a 


> 
alala 
PS 


e 
N= 


k= 
al No] 
Nel No) 
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CARGA 
| B 558266 | ——ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
| 

VISIBLE 
a 

b551159 4 
| B564132 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | [p551159 | ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA —| 8 | 
| B565591 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
| B567146 | ART.1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA | 8 | 
b559621 ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
Ea | ARTO EST PROMO OZONASDE | 2 
| B562532 | —ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


B 56972 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja__ | 5 | | B566850 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 


8 . 
B 572555 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
B 572706 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS D B569857 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
CARGA B570073 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad MEM 
6 . 


B 574694 | ART. 1/111/H: ESTPARADA TAXLO BU: B579740 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 

B 575201 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad CARGA 

B584317 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
B587875 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


B589734 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad MEM 
B592581 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad [| 8 | 


B59277 ART. 1/111/C: ESTACIONAR EN CRUCE 0,99 
PEATONAL 


5 
5 
2 
99 
5 
3 
5 
5 
99 B59277 ART. 8/17: VEHICULO GUINCHADO 
B59280 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
5 B712453 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad [| 8 | 
2 B712730 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
5 
2 
2 
5 
5 
5 
8 
8 
59 
2 


B 576177 ART. 1/111/L: EST JUNTO A CANTER! 
CENTRAL 


B 578 822 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
B 578801 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


B 584312 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
B 585275 ART. 1/111/C: ESTACIONAR EN CRUCE 
PEATONAL 


B 585352 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


[paLos3s | — ART. 1/103/2%: Exceso de velocidad | 8 |] 
[sov92a | ART. 1/103/28: Exceso de velocidad —[ 8 |] 
[Bovoza | — ART. 1/109/2%: Exceso de velocidad —| 8 |] 
| bEHrOSS | — ART. 1/103/28: Exceso de velocidad ——| 8 |] 
| bemets | ART. 1/109/2%: Exceso de velocidad ——| 8 |] 
[CAA5509] — ART. 1/103/2%: Exceso de velocidad —| 8 |] 
[CAA7704] ——ART.1/109/28: Exceso de velocidad | 8 |] 
] 
! [CCB 2776] ART. 1/103/2%: Exceso de velocidad | 8 |] 

B202150 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 

> 
| b2oss03 | ART. 1/103/28: Exceso de velocidad [8 | 
B205642 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
A A A A 
[6212226 | — ART 1/109/2b: Exceso de velocidad [8 |] 


B 586066 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
B 587158 ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS D 
CARGA 


B 57599 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja [5 | 
B 589121 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


5 
B 590093 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
B 59063 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
5 


B 591458 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS D 
CARGA 


0, 
0, 
B 58976 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 

B 714869 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 

B 715175 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 

B 804790 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 

B 804873 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 

B 805593 |ART. 1/139: CONDUCE CON IMPRUDENCI 1, 
1 
0, 


E 
S 
O 
B586061 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 
E 
E 
A 


B121099 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja | 5 | 
b125709 ART. 1/148/3: SIN CINTURON DE SEG 
7 


B 59102 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
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EMB 5323 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


EMB 8167 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad [| 8 | 


EMB 8546 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


| EMB2393 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
| ETUS088 | ART.1/103/2B:Exceso de velocidad | 8 | 


5 
5 


5 


5 
5 
1, 


48 
2 
0,99 
2 
0,99 
2 


| ICR219 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | 


ICT 3818 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 
JFB 1643 ART. 1/111/A: ESTACIONAR EN DOBLE 
FILA 
JFB 6089 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


| JFK972 | ART. 1/103/2B:Exceso de velocidad | 8 | 
| JYO6666 | ART 1/106: Cruzaro girar con luz roja | 5 | 


KCA 1788 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS D 
CARGA 


|KCA2474 | ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja | 5 | 


5 
5 


KDN954 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
KDN954 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


E 

KMA 6978 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 

O 


KDN 954 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
KMA7885 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 


KMB 3425 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


ART. 1/98: GIRO EN LUGAR PROHIBID: 
KNE 083 ART. 1/35: PLACAS MAL ESTADO O NO 
VISIBLE 
KNE509 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
KPA1026 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


LAA 2373 | ART. 1/111/A: ESTACIONAR EN DOBLE FILA 
LAA 7546 | ART. 1/111/A: ESTACIONAR EN DOBLE FILA 


LAA 8084 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
LAA7467 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
LAA8371 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
LAB 1128 ART. 1/111/A: ESTACIONAR EN DOBLE 

FILA 
LAB 1983 ART. 1/34: SIN PLACAS DE MATRICULA 
LAB 2354 ART. 8/17: VEHICULO GUINCHADO 


LAB 2354 | ART. 1/111/T: EST EN ENTRADA GARAJE 


LAB 2973 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 


|LAC3582 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | 


KNE509 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 


LAA1214 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
LAA1650 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


8 | 
8 | 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
CARGA 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
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|¡LAC692 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


LAJ 969 ART. 1/65: CIRCULA EN SENTIDO 0,99 
CONTRARIO 


| LAJ969 |  ART.1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA” | 8 | 
|LAL7O050 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
| LAL7050 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
|LBA6619 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
| LBA7691 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


LCA 7901 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


|LDA 6253 | ART.1/103/2b: Exceso de velocidad | 8 | 


CARGA 
CARGA 


|LDA5366 | ART. 1/106: Cruzar o girar con luzroja__| 5 | 
|LEA4173 | ART. 1/106: Cruzaro girar con luz roja | 5 | 


5 


MAB6692 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
MAC 1700 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


CARGA 
CARGA 


LGA 3661 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


: A 
A 
3 : ] 
LEA5151 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 
9 
A 
A 


| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
5 
| 8 
CONTRARIO 
| 8 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 
| 8 | 


[MAD 5929| ART.1/103/2B: Exceso de velocidad____| 8 | 
|MAD8553| ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


MAE 2527 ART. 1/111/C: ESTACIONAR EN CRUCE 0,99 
PEATONAL 


VISIBLE 
CARGA 
CARGA 


MAE 9103 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad MEM 
MAE6127 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad [| 8 | 


MAF 1121 | ART. 1/111/A: ESTACIONAR EN DOBLE 
FILA 


|MAF 4675 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
|MAF 4805 | ART.1/103/2b: Exceso de velocidad | 8 | 


CARGA 
CARGA 


|MAF7970| ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
|MAG2811|  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
|MAG3917|  ART.1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | 
|MAG6044 | ART.1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | 
|MAG7021|  ART.1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | 
|MAG7669|  ART.1/103/2A: Exceso de velocidad | 5 | 
|MAG8601 | ART. 1/106: Cruzaro girar con luz roja | 5 | 
[MAL 1299 |  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___ | 8 | 
¡[MAL 1341] ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | 


mal 1716 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


| MAL2367 | ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
|MAM968 | ART. 1/8/1: CONDUCE SINLICENCIA_ | 8 | 
5 . : ] ] 


MB | 8 | 
MB | 8 
ANTIRREGLAMENTARIA 
[NAS] AR 12% Eo deseos 8 
CARGA 


MBW 345 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 
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|MBY019 |  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
|MCA881 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
|NAJ1649 | ART. 1/8/1: CONDUCE SIN LICENCIA” | 8 | 
| NAL611 | ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad___ | 8 | 


NAM 4188| ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


N 


AS163 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
AT 267 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


NAV 4250 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS D 
CARGA 


NAV 4250 ART. 8/17: VEHICULO GUINCHADO 
N . 


9 

9 

AR9870 

NAS1637 

6 

NAT2676 
NCB1530 


| | 8 | 
| | 8 
| 
| | 8 | 
| 
| 
| 8 | 
| | 8 | 
| 
z 
| 
PEATONAL 
|OAB594|  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 
| | 8 | 
| 8 | 
| 
| | 8 | 
| 
| (8 | 


OAB 8536 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS D 
CARGA 


CARGA 
CARGA 


OAC 4602 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
OAC 8161 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 


OAC 9007 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS D 
CARGA 


OAC 9598 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


AT267 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 


A 
E 
AV 4706 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 
S 
E 
E 


OAA 7405 | ART. 1/116: EST. 48 HS ININTERRUMPIDAS 


OACI355 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
0AC2895 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


|OAC3453 | ART.1/103/2B:FExceso de velocidad | 8 | 
| OAD3123 | ART.1/106: Cruzar o girar con luz roja | 5 | 
| OBK685 |  ART.1/106: Cruzaro girar con luz roja | 5 | 
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PAB434 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja | 5 | 
PAB506 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja. | 5 | 
PAT724 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
PAT724 ART. 1/106: Cruzar o girar con luz roja 
PSA 1798 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


PVA 1573 | ART. 1/139: CONDUCE CON IMPRUDENCI 
PVA221 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
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QAD 1988 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 
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VISIBLE 
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PSA 1983 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
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RAB 5807 ART. 1/103/2B: Exceso de velocidad 


RAC 2486 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS D 
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|RAC593 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad | 8 | 


RBA 2056 ART. 1/103/2A: Exceso de velocidad 
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| RCL21 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad____| 8 | 
|SAD6809 | ART. 1/103/2b: Exceso de velocidad___| 8 | 
| SAF4225 |  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | 


SAF 2783 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 
CARGA 


|SAH7101|  ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | 
| SAH327 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad____| 8 | 
| SAH8939 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | 


SAI 2856 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


|SAP3941 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | 
| SAR8505 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad__| 8 | 
|SAU 4293 | ART.1/103/2B: Exceso de velocidad___| 8 | 


SAU 4970 | ART. 1/110: EST PROHIBIDO O ZONAS DE 2 
CARGA 


Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 


Artículo 3”.- Comuníquese.- 
Mariela Baute, Directora División Tránsito. 


7 
Resolución 122/018 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

ID) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1376/18/1500 


Artículo 1?.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 


Montevideo, 31 de diciembre de 2018 
VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 
RESULTANDO: 
BV9450 I) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
BW1499 dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 
BW1590 II) Quese dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
BwW2470 CONSIDERANDO: 
BW2477 D) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
BW3203 en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
BW3906 y Transporte”. 
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BW5451 EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
BW7106 RESUELVE - Resolución número 1377/18/1500 
a Artículo 1*.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
BX2395 artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
BX4648 de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 


Artículo 3”.- Comuníquese.- 
Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

ID) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1378/18/1500 


Artículo 1?.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 


Artículo 3”.- Comuníquese.- 
Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

ID) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1379/18/1500 


Artículo 1*.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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SBW4902 Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
SBW5267 efectos. 
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e Artículo 3”.- Comuníquese.- 

SB W6428 Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 
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SBW7778 2 

SB W9157 Resolución 126/018 


5BX1825 
ES 
INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

D) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1380/18/1500 
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Artículo 2*.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 

Artículo 3”.. Comuníquese.- 

Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 
A ea 
12 

Resolución 127/018 

a e A REROTO e 
3BU8439 Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
1% las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas, 
86) 

INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 

Montevideo, 31 de diciembre de 2018 
VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 
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RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

D) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1381/18/1500 


Artículo 1?.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 

artículo 3'- Comuníquese. 

Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 
_ Feblolnthamoussu Director General, Departamento de Movilidad. 
O es 
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13 
Resolución 128/018 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

ID) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1382/18/1500 


Artículo 1?.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 


efectos. 


Artículo 3*.- Comuníquese.- 
Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 

y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

D) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1383/18/1500 


Artículo 1*.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en 
el artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% 
del valor de la patente anual del vehículo, en base a la infracción 


constatada. 


AAB4428 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 


STU0935 


efectos. AAF1436 AAIZ501 AAO4310 AAQ9128 
Artículo 3*.- Comuníquese. AAF1876 AAI8074 AAO4496 AAQ9748 
Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. AAFI934 AAIS098 AAO4564 AAQ9917 


Resolución 130/018 

ESQuUcIón 

em PO OOOOÓ0NUÓ75€ ÉSA 
Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 


las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. AAFA138 AAJ1571 AAO5619 AAR3472 
(89) AAF4325 AAJ3091 AAO6311 AAR3704 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO AAF4332 AAJ3651 AAOG6749 AAR3942 
AAF5254 AAJ3875 AAO7050 AAR4098 
Montevideo, 31 de diciembre de 2018 AAF5632 AAJ3911 AAO7674 AAR4381 


. : e |[AAF6571 | AAJ4134 AAO7955 AAR4463 
VISTO: L £ l fi , 
STO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización AAF6720 AAJ5167 AAOS311 AARZ486 


y/o inspectores de tránsito. 


RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 


D) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito A AAJOR20 A o 


T 0. 
y Transporte AAG4626 AAK1069 AAO9612 AAR7442 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD AAG4636 AAK1338 AAOIO56 AAR7954 


RESUELVE - Resolución número 1384/18/1500 AAG5339 AAK1600 AAP1072 AAR8136 
AAG5697 AAK1688 AAP1979 AAR8205 
Artículo 1”.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya  [|AAG6519 AAK2180 AAP2491 AAR9363 


matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta enel [4 /4G7054 AAK2561 AAP3347 AAS2847 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 


de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 


Artículo 3*.- Comuníquese.- 
Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

ID) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1385/18/1500 


Artículo 1?.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 


Artículo 3*.- Comuníquese.- 
Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Que se dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

ID) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1386/18/1500 


Artículo 1?.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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8682 


CI4449 


Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 


efectos. 


Artículo 3*.- Comuníquese.- 
Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 
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Resolución 133/018 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 


y/o inspectores de tránsito. 


RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Quese dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

ID) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1387/18/1500 


Artículo 1?.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 


matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 

Artículo 3*.- Comuníquese.- 

Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 
A ee 
13 

Resolución 134/018 
e 


3CK8371 Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
sckseo0 |.) | as multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 
ET 
5CK9415 


SCK9795 INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 


SCL1607 Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


SCL2441 . 
VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización 

CL3662 e qup " 
3CL3678 y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 
a [I) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

5CL7170 II) Quese dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
5CL7491 propietarios de los vehículos; 


S5CL8337 CONSIDERANDO: 
SCL8704 D) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 


SCL9341 en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 


SCM1220 y Transporte”. 


aa EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1395/18/1500 


SFH694 

SFN674 Artículo 1”.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
SGC644. matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
SGF638 artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
SGX678 de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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SCB8896 


CB9425 
Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 

Artículo 3”.- Comuníquese.- 
Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 
A ee 
[SCH1310 | 20 
Resolución 135/018 
[5CH4831 | 
Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, - 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 
A 
INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 
Montevideo, 31 de diciembre de 2018 
' VISTO: Las ACA efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 
RESUITANDO: : o 

) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto enel Art 5 del Texto Ordenado del Sucive. 
II) Que se dió vista prom! se estas actuaciones a los interesados 
CONSIDERANDO: 
D) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo TV, Título 1 del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1388/18/1500 
Artículo 1?.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor 
de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 

Artículo 3*- Comuníquese. 

ON ÓN ÓN O Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 
21 

Resolución 136/018 

esolución 138/ 
E o 
[SBC8925 | [SBJ6588 | [SBQ1434 | [SBX3694 | plicase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
mn as multas dispuestas en bae als infracciones constatadas a 
(25) 

INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 

Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 


ADO O 

I) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Quese dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

D) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 


Transport” Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
BE4429 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1389/18/1500 

Artículo 1*.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el 
o de tonto O enado del suave equivaente al 25% de valor 
e la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 


Artículo 3*.- Comuníquese.- 
Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 


Aplícase a los propietarios de los vehículos cuyas matrículas se detallan, 
las multas dispuestas en base a las infracciones constatadas. 


INTENDENCIA DE MONTEVIDEO 


Montevideo, 31 de diciembre de 2018 


VISTO: Las detecciones efectuadas por los equipos de fiscalización, 
y/o inspectores de tránsito. 

RESULTANDO: 

D) Que el cuerpo inspectivo constató la contravención a lo 
dispuesto en el Art 9 del Texto Ordenado del Sucive. 

II) Quese dió vista personal de estas actuaciones a los interesados 
propietarios de los vehículos; 

CONSIDERANDO: 

ID) Lo dispuesto en el artículo D.723 del Digesto Departamental 
en el Libro IV, Capítulo IV, Título I del Volumen V “Tránsito 
y Transporte”. 


EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD 
RESUELVE - Resolución número 1390/18/1500 
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Artículo 1”.- Aplicar a los propietarios de los vehículos cuya  [spHo80 818712 SKE007 
matrícula se detalla en la siguiente planilla, la multa dispuesta en el [sr1331 SKB541 SKI746 
artículo 9 del texto Ordenado del Sucive, equivalente al 25% del valor ] 
de la patente anual del vehículo, en base a la infracción constatada. 
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Artículo 2”.- Notifíquese personalmente a los infractores a sus 
efectos. 
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Artículo 3”.- Comuníquese.- 
Pablo Inthamoussu, Director General, Departamento de Movilidad. 
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Convocalonas 


Punta del Este, 4 de enero de 2019 
Sres. Copropietarios del Edificio 
“BEVERLY TOWER” 
PUNTA DEL ESTE. 


De nuestra consideración: 

Por medio de la presente citamos a ustedes para 
la Asamblea Anual Ordinaria de la copropiedad 
a celebrarse en el salon de juegos, el próximo 20 
de Enero en las siguientes condiciones: 

1*. Convocatoria - hora 19:00 

2%. Convocatoria - hora 20:00 

Los temas a tratar serán los siguientes: 

1. Acreditación de poderes.. 

2. Lectura y aprobación del acta anterior. 

3. Informe del Consejo de Administracón. 

4. Aprobación de la rendición de cuentas año 
2018 

5. Deuda aptos 701 y 1204.. 

6. Ascensores 

7. Internet 

8. Techo sala de juegos. 

9. Varios. 

10. Designación de Consejo de Administración 
para el año 2019. 

11. Designación del Administrador para el 
año 2019. 

Sin otro particular saluda atentamente 
Consejo de Administración. 

03) $ 3234 3/p 569 Ene 11- Ene 15 


A.D.E.P. 


Montevideo, 8 de ENERO de 2019.- 
La Comisión Directiva de la A.D.E.P. convoca 
a ASAMBLEA EXTRAORDINARIA para el 
día 18 de Enero a las 12 hs., el orden del día a 
tratar será el siguiente: 
1- ELECCION DE SOCIO INTEGRANTE 
COMISIÓN JUEGO GREMIAL-IM 
2- EVALUACION A LA FECHA SOBRE 
RECLAMOS GREMIALES A LA 
ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION 
A FUTURO 
3- EXTENSION PERIODO ACTUAL 
DIRECTIVA 
4- FIRMAS DE 3 ASAMBLEISTAS PARA EL 
ACTA. 
Alejandro Andrade, Presidente; Pablo Méndez, 
Secretario Gral. ' 

Unica Publicación 
03) $ 616 1/p 567 Ene 14- Ene 14 


CONVOCATORIA 
ONTEMAR S.A. 


Convocase a los señores accionistas de 
ONTEMAR S.A. a ASAMBLEA GENERAL 
EXTRAORDINARIA a realizarse: 


ES 
SES 


Fecha: 21 de enero de 2019 

Hora lera. Convocatoria: 09.00 

Hora 2da. Convocatoria: 10:00 

Lugar: Ruta 12 y Baigorria, Zona Franca de 
Nueva Palmira 

1. Designación de Presidente y Secretario de 
la Asamblea. 

2. Aprobación resolución distribución de 
utilidades de fecha directorio del 18 de 
diciembre de 2018 

Nueva Palmira, 18 de diciembre de 2018”, 
03) $ 1848 3/p 554 Ene 11- Ene 15 


FIDEICOMISO FINANCIERO 
DE INVERSIONES Y RENTAS 
INMOBILIARIAS 
CONVOCATORIA 


Convocase alos señores titulares del Fideicomiso 
Financiero de Inversiones y Rentas Inmobiliarias 
para la asamblea a celebrarse el día martes 5 
de febrero de 2019, a la hora 14:00 en primera 
convocatoria y a la hora 15:00 en segunda 
convocatoria, en Juncal 1392, Montevideo. 
La Asamblea de Titulares se convoca a los 
efectos de discutir el siguiente orden del día: 
* Aprobar modificación de Contrato de 
Fideicomiso. 
Sin otro particular, saluda a Uds. muy 
atentamente, 
EF Asset Management AFISA. 

Ultima Publicación 
03) $ 2310 3/p 522 Ene 10- Ene 14 


TV CABLE DEL ESTE S.A. 
Asamblea General Ordinaria 
Ira. y 2da. convocatoria 


De acuerdo a lo establecido en el artículo 19 del 
Estatuto de la Sociedad se convoca a los Sres. 
Accionistas ala Asamblea General Ordinaria que 
tendrá lugar en la ciudad de Punta del Este, en 
la calle San Francisco y Lunas de Oro s/n., el día 
8 de febrero de 2019 a las 11 horas en primera 
convocatoria para considerar el siguiente 
Orden del día: 
1. Consideración del Balance, Estado de 
Resultados y Memoria del Directorio por el 
ejercicio cerrado el 30 de junio de 2018. 
2. Proyecto de distribución de utilidades 
3. Consideración de la gestión de los Directores. 
4. Designación de un asambleísta de cada serie 
para firmar el Acta. (Artículo 27 del Estatuto 
Social). 
La Segunda convocatoria si no se reuniera 
el quórum requerido en la 1ra. convocatoria, 
sesionará (art. 21 del Estatuto Social) el día 8 de 
febrero de 2019 alas 12 horas en el mismo lugar. 
De acuerdo a lo establecido en el Artículo 
23 del Estatuto de la Sociedad el registro 
de accionistas se abrirá con cinco días de 
anticipación, debiendo cerrarse en el momento 
de iniciarse la Asamblea. 
El Directorio. , 

Ultima Publicación 
03) $ 5082 3/p 493 Ene 10- Ene 14 


CACFIMM 
LLAMADO A ELECCIONES 


SE CONVOCA A LOS SOCIOS 
DE CACFIMM PARA EL ACTO 
ELECCIONARIO QUE TENDRÁ LUGAR 
EL DÍA LUNES 28 de ENERO DE 2019 
EN TODO EL DEPARTAMENTO A LOS 
EFECTOS DE ELEGIR TRES INTEGRANTES 
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS 
RESPECTIVOS SUPLENTES PARA EL 
PERIODO 2019 - 2021 Y DOS INTEGRANTES 
DE LA COMISIÓN FISCAL CON 5US 
RESPECTIVOS SUPLENTES PARA EL 
PERIODO 2019 - 2021 
LA INSCRIPCION DE LISTAS SE 
RECEPCIONARA EN LA SEDE DE 
CACFIMM, ZELMAR MICHELLINI Y 3 DE 
FEBRERO HASTA EL DIA VIERNES 18 DE 
ENERO 2019 A LA HORA 13:00. 
LAS LISTAS DE CANDIDATOS DEBERAN 
VENIR CON ACEPTACIÓN BAJO FIRMA 
DEL POSTULANTE. 
Maldonado, 21 de Diciembre de 2018 
Walter Rosas Beatriz Batista Virginia Reyes 
COMISIÓN ELECTORAL DE CACFIMM. 
Ultima Publicación 
03) $ 5390 5/p 399 Ene 08- Ene 14 


Disolución y Uleuicación a 


de Sociedades SOS 


Conyugales co 
O 


(Ley 16.044 Arts. 30., 4o. y 50.) 

Por disposición de los Señores Jueces 
Letrados de Familia, se hace saber 
que se han decretado la Disolución y 
Liquidación de las Sociedades Legales de 
Bienes existentes entre los cónyuges que 
se indican a continuación; y que se cita 
y emplaza a todos los interesados para 
que comparezcan a deducir en forma sus 
derechos dentro del término de sesenta 
días, bajo apercibimiento de lo que 
corresponda por Derecho. 


JUZGADO LETRADO DE PRIMERA 
INSTANCIA DE FAMILIA 


GRACIELA CRISTINA ALBURQUERQUE 
SESTO y PABLO LUIS GALLICCHIO 
CANEPA (JUE 2-38541/2018). 

Se habilitó la Feria Judicial. 

Montevideo, 9 de enero de 2019. 

MARISA RAMONA PLANAMENTE 
MARCOTE, Actuario Adjunto, Actuario 
Adjunto. 

05) $ 9642 10/p 506 Ene 10- Ene 23 
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Empliszantentos 


O 


UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - 
UDELAR 


“DR. MANUEL QUINTELA” 
Montevideo - Uruguay 


Montevideo, 10 de Enero de 2019. 

Se EMPLAZA por este medio a la Sra. Romina 
Leites Cuadro, C.I. 4.925.224-6, para la toma de 
posesión del cargo de Pasante de Licenciado 
en Neumocardiología, en un plazo no mayor 
de 3 días hábiles, a partir de la fecha de la 
presente publicación. 

MA/mm. 

08) (Cta. Cte.) 3/p 484 Ene 11- Ene 15 


SSI 
SS SS NOS 
ADMINISTRACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO 
AE 
a HOSPITAL MACIEL 
DPTO DE RRHH 
EMPLAZAMIENTO 


Sra. Teresita Fernández 

Se intima a presentarse en un plazo de 72 hs 
hábiles, a partir de la recepción del presente, 
en la oficina de RRHH de Hospital Maciel 
a efectos de notificarse de la Resolución de 
Dirección del Hospital Maciel de fecha 15 de 
noviembre de 2018. Bajo apercibimiento de 
notificación tácita. 


Unica Publicación 
08) (Cta. Cte.) 1/p 575 Ene 14- Ene 14 


SS 
A 


INTENDENCIAS 


EDICTO. Se ha presentado ante la Intendencia 
Municipal de Soriano el Sr. Carlos Marrero 
en expediente N* 0031519 solicitando la baja 
del vehículo MOTO marca Yumbo modelo 
Max 125 padrón 35698 y matrícula KMC 527 
amparado en el Decreto 2566/2018, por lo que 
se emplaza a quien se considere con derecho 
sobre el citado vehículo a que comparezca 
en mencionado expediente en un plazo de 
30 días, bajo apercibimiento de procederse a 
la baja tramitada. Mercedes, 11 de Enero de 
2019. Carlos Rodríguez- Director de Tránsito 
y Transporte. 

Primera Publicación 
08) $ 2310 3/p 641 Ene 14- Ene 16 


Licitaciones 


da 


Mn 


MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
FINANZAS 


Soriano 802 
Tel./Fax: 2909 25 09 - adquisicioneso 
casinos.gub.uy 
LICITACION PUBLICA N? 1/19 


OBJETO: 

Arrendamiento de un local existente, a 

reformar o a construir, con destino a sede de 

la Sala de Esparcimiento Paysandú, ubicado 

en la ciudad de Paysandú, que cumpla con 

los requisitos y recomendaciones que se 

indican en el artículo 2, con las Memorias 

Descriptivas y Gráficos que se adjuntan, los 

que forman parte integrante del presente 

Pliego. 

ADQUISICION DE PLIEGOS: 

El Pliego será sin costo, se encuentra disponible 

en la página www.comprasestatales.gub.uy 

APERTURA ELECTRONICA: 

Las mismas se ingresarán en línea en la página 

www.comprasestatales.gub.uy 

DIRECCION GENERAL DE CASINOS. 
Única Publicación 

12) (Cta. Cte.) 1/p 573 Ene 14- Ene 14 


Ho o 


ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE USINAS Y TRASMISIONES 
ELÉCTRICAS - UTE 


LICITACION PÚBLICA: P51945 


OBJETO: Contratación de Empresas para 
cubrir los Servicios de la Gerencia Comercial 
de Montevideo. 

Apertura de ofertas: 31/01/2019; Hora 
12:00, en la Sala de Apertura de Ofertas, 
del Palacio de la Luz, P.B, Paraguay 2431, 
Montevideo, Uruguay. Los interesados 
podrán consultar las bases en el Depto. 
de Atención Personalizada a Proveedores, 
Palacio de la Luz, calle Paraguay 2431, P.B., 
Montevideo, en el horario de 9:30 a 15:15, tel.: 
(0598) 2 208 46 08, fax: (0598) 2 208 34 28, o en 
el sitio web http://portal.ute.com.uy/compras/ 
listado-general-de-licitaciones 

GERENCIA DE SECTOR COMPRAS Y 
CONTRATOS. 


Uínica Publicación 
12) (Cta. Cte.) 1/p 538 Ene 14- Ene 14 


SS 
SOS OS OS ONO 


CENTRO DE REHABILITACIÓN 
MEDICO OCUPACIONAL Y 
SICOSOCIAL 


EL CENTRO DE REHABILITACIÓN MEDICO 
OCUPACIONAL Y SICOSOCIAL - SALUD 
MENTAL Y POBLACIONES VULNERABLES, 
LLAMA A INTERESADOS EN PARTICIPAR 
ENLA: 
LICITACION PUBLICA L.P. N? 3/2018 
- ADQUISICION DE VIVERES NO 
CONTEMPLADOS POR UCA - PREVISION 
ANO 2019.- FECHA DE APERTURA: EL 31 DE 
ENERO DE 2019 A LAS 10 HORAS; 
PARA LA ADQUISICIÓN DE REFERENCIA, A 
TRAVÉS DE LA PAGINA WEB DE COMPRAS 
ESTATALES DONDE SE ESTABLECEN LAS 
CONDICIONES PARTICULARES DEL 
ANTES REFERIDO PROCEDIMIENTO. 
Unica Publicación 
12) $ 616 1/p 616 Ene 14- Ene 14 


EOICIOS 
Matvimoamales 


Montevideo, enero 14 de 2019 
Cumplimiento de la disposición del artículo 
30. de la ley N* 9.906 de 30 de diciembre de 
1939 de acuerdo con lo que se expresa en 
dicho artículo debe tenerse muy en cuenta la 
advertencia que se transcribe que figura en 
los correspondientes edictos que firman los 
respectivos Oficiales del Registro Civil: 

“En fe de lo cual intimo a los que supieren 
algún impedimento para el matrimonio 
proyectado lo denuncie por escrito ante esta 
Oficina haciendo conocer las causas y lo firme 
para que sea publicado en el “Diario Oficial” 
por espacio de ocho días como manda la ley.” 
Espacio limitado a tres días por la Ley N*9.906. 


GONZALO MARIO de LEON LATORRE, 40 
años, divorciado, EMPLEADO, ORIENTAL, 
lugar de domicilio JOSÉ LLUPES 4547-31/1 y 
MARÍA LORENA MUNIZ TORRES, 40 años, 
soltera, EMPLEADA, ORIENTAL, lugar de 
domicilio EL MISMO. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 639 Ene 14- Ene 16 


CRISTIAN DANIEL HORNOS 
COLANTONIO, 34 años, soltero, EMPLEADO, 
ORIENTAL, lugar de domicilio PIZARRO 5374 
y FLORENCIA DINA REGUEIRA SCALA, 26 
años, soltera, LABORES, ORIENTAL, lugar de 
domicilio EL MISMO. 


Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 595 Ene 14- Ene 16 


ROBERTO DARIO DOS SANTOS PORTO, 48 
años, soltero, ALBAÑIL, ORIENTAL, lugar de 
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domicilio LAS PITAS 2182 y ALBA ANDREA 
SILVERA MATKOVICH, 43 años, viuda, 
POLICIA, ORIENTAL, lugar de domicilio 
EL MISMO. 


Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 592 Ene 14- Ene 16 


ARTURO LUIS LARA FERNÁNDEZ, 38 años, 
soltero, ING. EN SISTEMAS, CUBANA, lugar 
de domicilio Dr. Alberto Artagaveytia 2441/2 
y ANA TERESA FORNELLS CANO, 38 años, 
soltera, LIC. EN CULTURA FÍSICA, CUBANA, 
lugar de domicilio Dr. Alberto Artagaveytia 
2441/2. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 626 Ene 14- Ene 16 


JUAN CARLOS LÓPEZ IBAÑEZ, 52 años, 
divorciado, EMPLEADO, URUGUAYA, 
lugar de domicilio Federico Capurro 2247 y 
MARIELLA ISABEL CAMEJO COR, 46 años, 
soltera, PELUQUERA, URUGUAYA, lugar de 
domicilio Federico Capurro 2247. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 613 Ene 14- Ene 16 


GUILLERMO LUTZ LÓPEZ, 28 años, soltero, 
ANALISTA DE SISTEMAS, URUGUAYO, 
lugar de domicilio ING. LUIS PONCE 
1476 BIS APTO 103 y LUCIANA NOELIA 
LABOURDETTE ROMERO, 28 años, soltera, 
FONOAUDIOLOGA, URUGUAYA, lugar de 
domicilio ING LUIS PONCE 1476 BIS APTO 103. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 608 Ene 14- Ene 16 


LEONARDO SEFERINO LÓPEZ FLORES, 
41 años, soltero, EMPLEADO, URUGUAYA, 
lugar de domicilio MOLIERE 1706 y PAOLA 
NOEMI FUENTES BUSCA, 35 años, soltera, 
LABORES, URUGUAYA, lugar de domicilio 
MOLIERE 1706. 


Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 593 Ene 14- Ene 16 


GLORIA MESONES CHAMOSA, 64 años, 
divorciada, MÉDICA, URUGUAYA, lugar 
de domicilio BELASTIQUÍ 1449 y OSCAR 
CLUZET PARGA, 70 años, divorciado, 
MÉDICO, URUGUAYO, lugar de domicilio 
BELASTIQUÍ 1449, 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 634 Ene 14- Ene 16 


WILLIAM HORACIO MARTÍNEZ FERRO, 
25 años, soltero, EMPLEADO, URUGUAYO, 
lugar de domicilio CNO.PETEROSI 4378 
S 32 y STEPHANIE DANIELA TESSORE 
MARQUEZ, 32 años, soltera, EMPLEADA, 
URUGUAYA, lugar de domicilio CNO. 
PETEROSI 4378 S 32. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 632 Ene 14- Ene 16 


MILTON LUIS MIRABAL FERNÁNDEZ, 36 
años, divorciado, CONTADOR, URUGUYAO, 
lugar de domicilio GRAL ANDRES GOMEZ 
1882 /501 y CECILIA ANDREA VIDAL 
CONUEE, 32 años, soltera, AUX. CONTABLE, 
URUGUAYA, lugar de domicilio GRAL 
ANDRÉS GÓMEZ 1882/501. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 624 Ene 14- Ene 16 


ALMA BELÉN TORALES GARRIDO, 19 
años, soltero, LABORES, PARAGUAY, lugar 
de domicilio JOAQUÍN NÚÑEZ 3116/503 
y SEBASTIÁN JIMÉNEZ, 42 años, soltero, 
EMPLEADO, ARGENTINO, lugar de 
domicilio JOAQUÍN NÚÑEZ 3116/503. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 591 Ene 14- Ene 16 


CAROLINA FLORENCIA RIENZO PIREZ, 
22 años, soltera, AUDITORA, URUGUAYA, 
lugar de domicilio DIONISIO CORONEL 615 y 
ALEJANDRO NICOLÁS BRANDON, 23 años, 
soltero, EMPLEADO, ARGENTINO, lugar de 
domicilio SOLANO 4125. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 648 Ene 14- Ene 16 


SEBASTIÁN AGUSTIN SCHROEDER 
CASTAGNO, 25 años, soltero, INGENIERO 
INDUSTRIAL MECANICO, URUGUAYO, 
lugar de domicilio 21 DE SETIEMBRE 2993/801 
y MARÍA FRANCISCA TRINGOLO ALONSO, 
25 años, soltera, ESTUDIANTE, URUGUAYA, 
lugar de domicilio 21 DE SETIEMBRE 2993/801. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 647 Ene 14- Ene 16 


ANTONIO MARÍA SARACHU ROVIRA, 
59 años, viudo, ESCRIBANO, URUGUAYO, 
lugar de domicilio PARAGUAY 1248 AP 
704 y GABRIELA BEATRIZ DEL ROSARIO 
HORMAIZTEGUY CASARAVILLA, 52 años, 
divorciada, ESCRIBANA, URUGUAYA, lugar 
de domicilio PARAGUAY 1248 AP 704. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 638 Ene 14- Ene 16 


JAVIER ENRIQUE VIDAL PEÑA, 42 años, 
soltero, PANADERO , URUGUAYO , lugar 
de domicilio VOLTA. 5176 y MARÍA DEL 
CARMEN RODRIGUEZ LOPEZ, 39 años, 
soltera, LABORES, URUGUAYA , lugar de 
domicilio VOLTA 5176, 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 645 Ene 14- Ene 16 


JE SÚS del MILAGRO ZIMMERMANN 
ACUNA, 45 años, divorciado, EMPLEADO , 
URUGAUYO, lugar de domicilio SAN MARTIN 
286 PASAJE C y ISAURA COELHO da SILV A, 
38 años, soltera, LABORES, URUGUAYA, lugar 
de domicilio SAN MARTÍN 286 PASAJE €. 

Primera Publicación 
14) $ 519 3/p 633 Ene 14- Ene 16 


HÉCTOR PEREIRA de BRITOS, 56 años, 
divorciado, LICENCIADO EN ENFERMERIA, 
URUGUAYO, lugar de domicilio PIRIBEBUY 5146 
y SILVANA LOURDES DOPAZO MONTALTO, 
53 años, soltera, EMPLEADA, URUGUAYA, lugar 
de domicilio PIRIBEBUY 5146. 

Primera Publicación 
14) $519 3/p 630 Ene 14- Ene 16 


JAVIER ENRIQUE PEREIRA BARNECHE, 
47 años, soltero, EMPLEADO , URUGUAYO 

, lugar de domicilio OLIVERAS 4530 y 
SANDRA GRACIELA SILVEIRA RIAÑO, 51 
años, soltera, LABORES, URUGUAYA, lugar 
de domicilio OLIVERAS 4530. 

Primera Publicación 

14) $ 519 3/p 628 Ene 14- Ene 16 


Montevideo, enero 11 de 2019 
Cumplimiento de la disposición del artículo 
3o. de la ley N* 9.906 de 30 de diciembre de 
1939 de acuerdo con lo que se expresa en 
dicho artículo debe tenerse muy en cuenta la 
advertencia que se transcribe que figura en 
los correspondientes edictos que firman los 
respectivos Oficiales del Registro Civil: 

“En fe de lo cual intimo a los que supieren 
algún impedimento para el matrimonio 
proyectado lo denuncie por escrito ante esta 
Oficina haciendo conocer las causas y lo firme 
para que sea publicado en el “Diario Oficial” 
por espacio de ocho días como manda la ley.” 
Espacio limitado atres días por la Ley N*9.906. 


WASHINGTON FEDERICO DÁVILA 
OLIVERA, 36 años, divorciado, MECANICO, 
URUGUAYO, lugar de domicilio CALLE 50 
MTS 6121 y KAREN ANDREA NÚÑEZ, 42 
años, viuda, LABORES, URUGUAYA, lugar 
de domicilio CALLE 50 MTS 6121. 

14) $ 519 3/p 533 Ene 11- Ene 15 


GUILLERMO FREMD KANOVICH, 29 
años, soltero, CONSULTOR, URUGUAYO, 
lugar de domicilio DR. JOSÉ M. MONTERO 
3063/601 y DANIELA SILBERSTEIN 
GARCÍA, 29 años, soltera, PSICÓLOGA, 
URUGUAYA, lugar de domicilio DR. JOSÉ 
M. MONTERO 3063/601. 

14) $ 519 3/p 552 Ene 11- Ene 15 


CASSANDRA JAZMIN BELTRAN 
QUINTANA, 16 años, soltera, ESTUDIANTE, 
URUGUAYA, lugar de domicilio NARINO 
Y ACOSTA Y LARA 2541 y WALTER 
RAÚL MARTINEZ ARIAS, 22 años, soltero, 
EMPLEADO, URUGUAYO, lugar de domicilio 
AZOTEA DE LIMA 4168. 

14) $ 519 3/p 540 Ene 11- Ene 15 


JEPHERSON JOSE BARRIOS CASTILLO, 24 
años, soltero, EMPLEADO Y ESTUDIANTE, 
VENEZOLANO, lugar de domicilio 
GENERAL PAGOLA 2061 BIS/3 y WENDY 
NEYRETH AGUIRRE VIELMA, 24 años, 
soltera, EMPLEADA, VENEZOLANA, 
lugar de domicilio GENERAL PAGOLA 
2061 BIS/3. 

14) $ 519 3/p 535 Ene 11- Ene 15 


ANDRÉS BIDONDO HERNANDEZ, 35 años, 
soltero, EMPRESARIO, URUGUAYA, lugar 
de domicilio AVENIDA BOLIVIA 2551/305, 
BLOCK F y VERÓNICA CAROLINA ORCAJO 
MARTINEZ, 32 años, soltera, EMPLEADA, 
URUGUAYA, lugar de domicilio AVENIDA 
BOLIVIA 2551/305, BLOCK F. 

14) $ 519 3/p 531 Ene 11- Ene 15 


ANA AIMEÉ CHIBÁS MARTÍNEZ, 25 años, 
soltera, EMPLEADA, CUBANA, lugar de 
domicilio GRITO DE ASENCIO 1536/102 y 
DARLIN NIEVES TAMAYO, 33 años, soltero, 
EMPLEADO, CUBANO, lugar de domicilio 
GRITO DE ASENCIO 1536/102. 

14) $ 519 3/p 537 Ene 11- Ene 15 
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ANDRÉS BERNARDO LEZAMA 


MARTINEZ, 56 años, divorciado, 
EMPLEADO, URUGUAYO, lugar de 
domicilio COMANDANTE BRAGA 2568 
BIS/10 y IRENE CARBONELL FRUGONE, 
53 años, divorciada, LABORES, URUGUAYA, 
lugar de domicilio COMANDANTE BRAGA 
2568 BIS/10. 

14) $ 519 3/p 541 Ene 11- Ene 15 
LEONARDO JOSÉ GÚIDA MORETTI, 29 años, 
soltero, EMPLEADO, URUGUAYO, lugar de 
domicilio TENIENTE RINALDI 5089 y ANA 
KARINA TOLEDO TORENA, 33 años, soltera, 
EMPLEADA, URUGUAYA, lugar de domicilio 
JOSÉ MARÍA SILVA 4370. 

14) $ 519 3/p 536 Ene 11- Ene 15 


HERNAN MACHADO CURBELO, 19 años, 
soltero, EMPLEADO, URUGUAYO, lugar 
de domicilio MANUEL CALLEROS 4945 y 
ROMINA DINI MILAN, 20 años, soltera, 
ESTUDIANTE, URUGUAYA, lugar de 
domicilio CARPINTERÍA 4417. 

14) $ 519 3/p 539 Ene 11- Ene 15 


RODRIGO TARABAL PELILLI, 27 años, 
soltero, CONTADOR, URUGUAYO, lugar de 
domicilio AMÉRICO ILARIA 6577 y MARÍA 
MAGDALENA BAROFFIO NEGRIN, 27 años, 
soltera, ARQUITECTA, URUGUAYA, lugar de 
domicilio PATRIA 606. 

14) $ 519 3/p 530 Ene 11- Ene 15 


FLAVIA VIVIANA MORALES FUREST, 
42 años, soltera, VISITADOR MÉDICO, 
URUGUAYA, lugar de domicilio JOAQUÍN 
NUÑEZ 2786 AP 6 y ALEJANDRO MARCOS 
AVELLANAL JERICÓ, 30 años, soltero, 
EMPLEADO, URUGUAYO, lugar de domicilio 
JOAQUÍN NUÑEZ 2786 AP 6. 

14) $ 519 3/p 529 Ene 11- Ene 15 


SALVADOR LÍVIO TOR VARELA, 33 años, 
soltero, EMPLEADO, URUGUAYO, lugar 
de domicilio RAMÓN MARQUEZ 3353 y 
MARÍA PIERINA NÚÑEZ MACHADO, 39 
años, soltera, EMPLEADA, URUGUAYO, 
lugar de domicilio JUAN BENITO BLANCO 
1255/302. 

14) $ 519 3/p 528 Ene 11- Ene 15 


IGNACIO ESTEBAN ROCHA FERNÁNDEZ, 
53 años, soltero, ALBANIL, URUGUAYO, 
lugar de domicilio CARLOS ESTRADA 
6228 y SANDRA ESTRELLA FERNANDEZ 
ABELENDA, 48 años, soltera, EMPLEADA, 
URUGUAYO, lugar de domicilio CARLOS 
ESTRADA 6228. 

14) $519 3/p 574 Ene 11- Ene 15 


FERNANDO SUZACO LAPORTA, 29 años, 
soltero, INGENIERO, URUGUAYO, lugar 
de domicilio AV BRASIL 3008 AP 701 y 
ANDREA SGARBI NUÑEZ, 33 años, soltera, 
EMPRESARIA, URUGUAYA, lugar de 
domicilio AV BRASIL 3008 AP 701. 

14) $519 3/p 365 Ene 11- Ene 15 


MARÍA XIMENA RODRIGUEZ CALVETII, 36 
años, soltera, MÉDICO, URUGUAYA, lugar de 


domicilio AVDA. de las AMÉRICAS 4924/209 
PQUE. MIRAMAR DPTO. CANELONES 
y PABLO GABRIEL GIAMPEDRAGLIA 
ESMERODE, 37 años, divorciado, ING EN 
COMPUTACION, URUGUAYO, lugar de 
domicilio MIGUEL BARREIRO 3312 AP 801. 
14) $ 519 3/p 534 Ene 11- Ene 15 


JUAN MANUEL STRATTA ORQUERA, 24 
años, soltero, ESTUDIANTE, URUGUAYO, 
lugar de domicilio MAZZINI 3168 y MARIA 
AGUSTINA REYES MOLINA, 27 años, soltera, 
LIC EN ADMINISTRACIÓN, ARGENTINA, 
lugar de domicilio AV 8 DE OCTUBRE 2339. 
14) $ 519 3/p 532 Ene 11- Ene 15 


MARIO ALEJANDRO VILLANUEVA 
PIOLTINI, 52 años, divorciado, TORNERO, 
URUGUAYO, lugar de domicilio GRAL. 
HORNOS 4768 y SANDRA MONICA 
VILLALBA LIMA, 46 años, divorciada, 
PELUQUERA, URUGUAYA, lugar de 
domicilio GRAL. HORNOS 4768. 

14) $ 519 3/p 584 Ene 11- Ene 15 


Montevideo, enero 10 de 2019 
Cumplimiento de la disposición del artículo 
30. de la ley N* 9.906 de 30 de diciembre de 
1939 de acuerdo con lo que se expresa en 
dicho artículo debe tenerse muy en cuenta la 
advertencia que se transcribe que figura en 
los correspondientes edictos que firman los 
respectivos Oficiales del Registro Civil: 

“En fe de lo cual intimo a los que supieren 
algún impedimento para el matrimonio 
proyectado lo denuncie por escrito ante 
esta Oficina haciendo conocer las causas 
y lo firme para que sea publicado en el 
“Diario Oficial” por espacio de ocho días 
como manda la ley.” 

Espacio limitado a tres días por la Ley N*9.906. 


MANUEL ALEJO HITTA GUICHAROD, 62 años, 
divorciado, JUBILADO, URUGUAYO, lugar de 
domicilio YAGUARON 1472/501 y ADRIANA 
IVÓN GONZALEZ GUTIÉRREZ, 53 años, 
divorciada, EMPLEADA, URUGUAYA, lugar 
de domicilio LA MISMA. | 

Ultima Publicación 
14) $ 519 3/p 490 Ene 10- Ene 14 


FAVIO BERNARDO FLEITAS SILVA, 41 años, 
divorciado, EMPLEADO, URUGUAYA, lugar 
de domicilio ARANGUA 4615 y MARÍA 
VIRGINIA CONDE TOMÁS, 41 años, soltera, 
EMPLEADA, URUGUAYA, lugar de domicilio 
ARANGUA 4615. 


Última Publicación 
14) $ 519 3/p 498 Ene 10- Ene 14 


EDWARD ALBERTO BLANCA FIGUEIRA, * 32 
años, soltero, INGENIERO, VENEZOLANO, 
lugar de domicilio MERCEDES 855/901 y 
JEANNIE CAROLINA SILVA ROSARIO, 29 
años, soltera, INGENIERA, VENEZOLANA, 
lugar de domicilio MERCEDES 855/901. 

Última Publicación 
14) $ 519 3/p 481 Ene 10- Ene 14 


HORACIO ISMAEL CARDOZO CERVINI, 
32 años, soltero, EMPLEADO, URUGUAYO, 
lugar de domicilio LUIS AZAROLA GIL 4910 
y ANDREA LETICIA POLICARPO, 40 años, 
divorciada, EMPLEADA, URUGUAYA, lugar 
de domicilio LUIS AZAROLA GIL 4910. 

Ultima Publicación 
14) $ 519 3/p 480 Ene 10- Ene 14 


JUAN EDUARDO GONZÁLEZ DE LEÓN, 44 
años, soltero, METALÚRGICO, URUGUAYO, 
lugar de domicilio MANUEL FRANCISCO 
ARTIGAS 2480 y VIRGINIA KARINA CORR 
FIGUEIRA, 33 años, soltera, LABORES, 
URUGUAYA, lugar de domicilio MANUEL 
FRANCISCO ARTIGAS 2480. 

Ultima Publicación 
14) $ 519 3/p 492 Ene 10- Ene 14 


NICOLÁS FERNANDO MERLO QUINTAS, 
28 años, soltero, EMPLEADO, URUGUAYO, 
lugar de domicilio MENENDEZ Y PELAYOS 
2883 y VALERIA STEFANI BENTANCUR 
BURGOS, 30 años, soltera, MAESTRA, 
URUGUAYA, lugar de domicilio MENENDEZ 
Y PELAYOS 2883. 


Última Publicación 
14) $ 519 3/p 502 Ene 10- Ene 14 


JOAQUÍN RODRIGO RODRIGUEZ ORTIZ, 
20 años, soltero, ESTUDIANTE, URUGUAYO, 
lugar de domicilio ANCHO 13 MTS. 3258 
y AGUSTINA MENONI NOGUEIRA, 20 
años, soltera, ESTUDIANTE Y EMPLEADA, 
URUGUAYA, lugar de domicilio BOGOTA 3290. 

Ultima Publicación 
14) $ 519 3/p 519 Ene 10- Ene 14 


EMMA SARA SOCA BARCOS, 60 años, 
divorciada, DOCENTE, URUGUAYA, lugar 
de domicilio SAN JOSÉ 1494 APTO 8 y JOSE 
PEDRO CHARLO FILIPOVICH, 65 años, 
divorciado, PRODUCTOR AUDIOVISIUAL, 
URUGUAYO, lugar de domicilio SAN JOSE 
1494 APTO 8. 


Última Publicación 
14) $ 519 3/p 478 Ene 10- Ene 14 


FRANCISCO NAHUEL VIGNOLO 
RODRIGUEZ, 19 años, soltero, EMPLEADO, 
URUGUAYO, lugar de domicilio JOSE 
BELLONI 2931 AP. 103 y PAULA NAYARA 
PEREIRA RECA, 23 años, soltera, EMPLEADA, 
URUGUAYA, lugar de domicilio JOSE 
BELLONI 2931 AP. 103. 


Última Publicación 
14) $ 519 3/p 507 Ene 10- Ene 14 


HUGO GABRIEL PÉREZ GARCÍA, 38 años, 
divorciado, HOTELERIA, VENEZOLANO 
, lugar de domicilio MANUEL VICENTE 
PAGOLA 3108/4 y MARIETTA NESBITT 
PORTELA FIGUEREDO, 36 años, soltera, 


HOTELERIA , VENEZOLANA, lugar de 


domicilio MANUEL VICENTE PAGOLA 3108/4. 
Ultima Publicación 
14) $ 519 3/p 505 Ene 10- Ene 14 
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GIANCARLO GABRIEL PUMAR LEIVAS, 29 
años, divorciado, EMPLEADO, URUGUAYO, 
lugar de domicilio RAMON MARQUEZ 3353 
y DIANA VICTORIA TOR VARELA, 30 años, 
soltera, EMPLEADA, URUGUAYA, lugar de 
domicilio RAMÓN MARQUEZ 3353. 

Ultima Publicación 
14) $ 519 3/p 491 Ene 10- Ene 14 


REGISTRO DE DERECHOS DE AUTOR 


MGNN S.A, solicita la inscripción de la/s 
obra/s titulada/s: 
“EPPT (Versión 2017)”.- (Software), de la/s 
cual/es se declara/n TITULAR DE LOS 
DERECHOS PATRIMONIALES. 
Montevideo, 11 de enero de 2019. 

Unica Publicación 
17) $ 173 1/p 643 Ene 14- Ene 14 


GXC S.A, solicita la inscripción de la/s obra/s 
titulada/s: 
“K2B Health”, (Software), de la/s cual/es se 
declara/n TITULAR DE LOS DERECHOS 
PATRIMONIALES. 
Montevideo, 11 de enero de 2019. 

Unica Publicación 
17) $ 173 1/p 637 Ene 14- Ene 14 


Magalink S.A, solicita la inscripción de la/s 
obra/s titulada/s: 
“K2B Gesdoc”, (Software), de la/s cual/es se 
declara/n TITULAR DE LOS DERECHOS 
PATRIMONIALES. 
Montevideo, 11 de enero de 2019. 

Unica Publicación 
17) $ 173 1/p 636 Ene 14- Ene 14 


Sociedades de 
Mesponsabiidao Liga. 


UNIVERSO TRANSPORTES S.R.L. 


CONTRATO: 4/12/2018 

INSCRIPCION: 16140/2018 

SOCIOS: Cristina Margot SOSA ALVEAR, 
Verónica VINCIGUERRA PEREIRA (25 cuotas 
c/u) 

OBJETO: Transporte de carga, de mercaderías 
y bienes, fletes en general. 
ADMINISTRACION: Conjunta 

CAPITAL: $ 50.000 


PLAZO: 30 años 
DOMICILIO: Montevideo. 

Unica Publicación 
22) $ 2116 1/p 662 Ene 14- Ene 14 


UNITED LOGISTICS LIMITADA 


Contrato: Montevideo, 01/02/2018 
Inscripción: Numero 15248 el 19/11/2018 
Socios: Adrian Wilis Wilkins Olivera 119 
cuotas; y Ciriney S.A. 1 cuota 
Capital: $ 120.000.- 
Plazo: 30 años 
Domicilio: Montevideo 
Administración: Adrian Wilis Wilkins Olivera 
Objeto: Importaciones, exportaciones, 
prestación de servicios profesionales, tecnicos 
y administrativos, consultoria comercial, 
mercadeo, representaciones, comisiones, 
consignaciones. , 

Unica Publicación 
22) $ 3174 1/p 661 Ene 14- Ene 14 


DISTRIBUIDORA REMATE LIMITADA 


CONTRATO: 30/11/2018 
INSCRIPCION: 16025/2018 
SOCIOS: Rigoberto CIAVAGLIA CASTRO, 
Oscar Andrés SUAREZ RODRIGUEZ (50 
cuotas c/u) 
OBJETO: Comercialización minorista, 
mayorista, distribución artículos de almacén 
en general. 
ADMINISTRACION: Indistinta 
CAPITAL: $ 120.000 
PLAZO: 1 año prorrogable automáticamente. 
DOMICILIO: Montevideo. 

Unica Publicación 
22) $ 2116 1/p 658 Ene 14- Ene 14 


Contrato: 10/12/2018 
Inscripción: N* 16523/2018 
Socios: Maria Giselle LOPEZ RAMIREZ, 
Ivvanova De Jesus DAVILA PADRON (50 
cuotas c/u) 
Capital: $ 100.000 
Objeto: Actividades de jardín de infancia, 
maternal e inicial, guardería, asistencia, 
cuidado y educación de niños. 
Plazo: 30 años 
Domicilio: Montevideo 
Administración: Indistinta, 

Unica Publicación 
22) $ 3174 1/p 657 Ene 14- Ene 14 


“SUSHIBLUE SRL” 


CONTRATO: 9/1/2019 

INSC.: N? 349 (11/1/2019) 

SOCIOS: Nicolás MAZZARINO GALLINO 
(396 cuotas) Joaquín IZUIBEJERES DE 
LA PENA (372 cuotas) María Victoria 
IZUIBEJERES DE LA PENA (300 cuotas) 
y Pablo Fabián ALVAREZ AGNESE (132 
cuotas) 

OBJETO: Realizar por cuenta propia, o de 
terceros, o asociada a terceros: A) Explotación 
comercial de negocios del ramo de restaurante, 
parrillada, pizzería, bar, cervecería, confitería, 
heladería, cafetería, servicios de lunch, o 
cualquier rubro gastronómico, despacho 
y venta de bebidas, y venta en general 
de toda clase de productos alimenticios 
elaborados o preelaborados y bebidas, con 
o sin alcohol. B) Explotación de franquicias 


nacionales o internacionales, participación, 
constitución o adquisición de empresas que 
funcionen u operen en cualquiera de los 
rubros mencionados. C) Organización de 
eventos gastronómicos. D) Importación, 
exportación, industrialización, producción, 
almacenamiento, comercialización y 
distribución, por mayor y menor, de todo 
tipo de productos comestibles y bebidas 
CAPITAL: $ 60.000, 1.200 cuotas de $ 50 
ADMINISTRACION: Joaquín IZUIBEJERES 
PLAZO: 30 años 
DOMICILIO: Montevideo. 

Unica Publicación 
22) $ 8464 1/p 625 Ene 14- Ene 14 


ENERGY SOLUTION LTDA. 


Contrato: 30/11/2018 

Incsripción: 16161 7/12/2018 

Socios: Nelson Ariel Acevedo Pesanha Da 

Rosa (45 cuotas), Eduardo Jorge Sierra Casal 

(45 cuotas) y Leonardo Javier Rama Devoto 

(10 cuotas) 

Capital: $ 100.000 

Plazo: 40 años. 

Domicilio: Canelones 

Administración: Socio Leonardo Javier Rama 

Devoto. 

Objeto: Compra, venta, reparación y 

mantenimiento de articulos electrónicos. 
Unica Publicación 

22) $ 3174 1/p 619 Ene 14- Ene 14 


Venta de lO 
Comercios a 


LEY 1904 

Florencia Parolin y Bettina Dopico, sociedad 
de hecho promete vender a Bettina Ines 
DOPICO LUZARDO, jardin de infantes 
Creciendo sito Joaquín Suárez 3426 bis. 
Acreedores alli. 

25) $ 3351 20/p 37109 Dic 21- Ene 21 


VENTA DE COMERCIO 
LEY 2904 


FARMACIA Y LABORATORIO CANADÁ 
LIMITADA RUT 211959020010 promete 
vender a ALENSTAR S.A. establecimiento 
comercial denominado Farmacia Canadá 
sito en Avenida Bolivia 1429 Montevideo. 
Acreedores presentarse en Guayabo 1718 
oficina 602 Montevideo en el horario de 13 a 
16 horas en el término legal. 

25) $ 3351 20/p 36756 Dic 18- Ene 16 


LLAMADO A ACREEDORES 
TRANSFERENCIA DE TITULARIDAD DE 
EMISORA DE RADIODIFUSIÓN AM 1090 
(DISTINTIVO CX 28), CON SEDE EN CAMINO 
CARRASCO 5320, DE LA SUCESION DE 
WALFRIDO FIGUEIRA MORAN S.R.L. A 
FADITURS.A., ACREEDORES PRESENTARSE 
EN AV. LIBERTADOR LAVALLEJA 1708 
APTO 101. 

25) $ 3351 20/p 202 Ene 03- Ene 30 
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anos 


A 


MINISTERIO DE INDUSTRIA, 
ENERGÍA Y MINERÍA 


DIRECCIÓN NACIONAL DE LA 
PROPIEDAD INDUSTRIAL 


VISTO: La solicitud de Registro de la Marca DBI 
SALA, solicitada bajo expediente No. 479100 
a favor de 3M COMPANY, para distinguir 
los artículos/ servicios comprendidos en la/s 
clase/s internacional/es 9 (5D). 
RESULTANDO: que se han cumplido los 
requisitos legales y reglamentarios vigentes. 
CONSIDERANDO: que no existen 
antecedentes que obsten a la solicitud en 
trámite. 
ATENTO: a lo dispuesto en la Ley N* 17.011 
de fecha 25 de setiembre de 1998, en el Decreto 
Reglamentario N* 34/999 del 3 de febrero de 
1999, en los artículos 188 de la Ley N* 17.930 
de fecha 19 de diciembre de 2005 y 167 de la 
Ley N* 18,834 de 17 de noviembre de 2011, así 
como a lo preceptuado en las Resoluciones 
de la Dirección Nacional de la Propiedad 
Industrial N* 49/015 de fecha 19 de noviembre 
de 2015 y N* 52/015 de fecha 7 de diciembre 
de 2015, y al informe que antecede. 
LA ENCARGADA DEL ÁREA DE SIGNOS 
DISTINTIVOS 
EN EJERCICIO DE ATRIBUCIONES 
DELEGADAS, 
RESUELVE: 
1%. CONCEDESE el Registro de la Marca 
DBI SALA, solicitada bajo expediente No. 
479100 a favor de 3M COMPANY de E.U. 
DE NORTEAMERICA, para distinguir 
los artículos/ servicios comprendidos en 
la/s clase/s internacional/es 9 (Aparatos de 
seguridad para evitar accidentes o lesiones; 
prendas, artículos para ponerse en la cabeza, 
artículos para ponerse en los ojos y calzado 
de seguridad; instrumentos de seguridad 
laboral, para proteger a los trabajadores 
contra accidentes o lesiones; aparatos de 
seguridad laboral; equipos de detención de 
caídas, protección contra caídas y rescate; 
cabos de salvamento de seguridad; cabos de 
salvamento retráctiles; sistemas horizontales 
de cabos de salvamento; sistemas verticales de 
cabos de salvamento; sistemas de seguridad 
para escaleras; redes de protección contra 
accidentes; arneses de seguridad, acolladores, 
asientos de trabajo y correas para el cuerpo, 
que son para proporcionar seguridad laboral; 
amortiguadores de impacto y amortiguadores 
de energía que forman parte de sistemas de 
seguridad laboral.). 
2*. Notifíquese, publíquese, entréguese el título 
bajo recibo y oportunamente archívese. 
Unica Publicación 
27)$ 2958 1/p 550 Ene 14- Ene 14 


VISTO: La solicitud de Registro de la Marca 
CRAZY FRIENDS (mixta), solicitada bajo 
expediente No. 478570 a favor de MAGIC 


PRODUCTION GROUP (M.P.G.) S.A., 
para distinguir los artículos/ servicios 
comprendidos en la/s clase/s internacional/ 
es 28 (S/D), 30 (S/D) y 41 (S/D). 
RESULTANDO: que se han cumplido los 
requisitos legales y reglamentarios vigentes. 
CONSIDERANDO: que no existen 
antecedentes que obsten a la solicitud en 
trámite. 
ATENTO: a lo dispuesto en la Ley N* 17.011 
de fecha 25 de setiembre de 1998, en el Decreto 
Reglamentario N* 34/999 del 3 de febrero de 
1999, en los artículos 188 de la Ley N* 17.930 
de fecha 19 de diciembre de 2005 y 167 de la 
Ley N* 18.834 de 17 de noviembre de 2011, así 
como a lo preceptuado en las Resoluciones 
de la Dirección Nacional de la Propiedad 
Industrial N* 49/015 de fecha 19 de noviembre 
de 2015 y N* 52/015 de fecha 7 de diciembre 
de 2015, y al informe que antecede. 
LA ENCARGADA DEL ÁREA DE SIGNOS 
DISTINTIVOS 
EN EJERCICIO DE ATRIBUCIONES 
DELEGADAS, 
RESUELVE: 
1%. CONCEDESE él Registro de la Marca 
CRAZY FRIENDS (mixta), solicitada bajo 
expediente No. 478570 a favor de MAGIC 
PRODUCTION GROUP (M.P.G.) S.A. de 
LUXEMBURGO, para distinguir los artículos/ 
servicios comprendidos en la/s clase/s 
internacional/es 28 (Juegos y juguetes; artículos 
de gimnasia y deporte no incluidos en otras 
clases; adornos para árboles de navidad), 30 
(Café, té, cacao y café artificial; arroz; tapioca 
y sagú; harina y preparaciones hechas de 
cereales; pan, pasteles y dulces; helados; azúcar, 
miel, melaza; levadura, polvo de hornear; 
sal; mostaza; vinagre, salsas (condimentos); 
especias; hielo.) y 41 (Educación; suministro 
de capacitación; esparcimiento; actividades 
deportivas y culturales.). 
2*. Notifíquese, publíquese, entréguese el título 
bajo recibo y oportunamente archívese. 
Unica Publicación 
27) $ 2610 1/p 549 Ene 14- Ene 14 


VISTO: La solicitud de Registro de la Marca 
EXOFTIT, solicitada bajo expediente No. 479116 
a favor de 3M COMPANY, para distinguir 
los artículos/ servicios comprendidos en la/s 
clase/s internacional/es 9 (S/D). 
RESULTANDO: que se han cumplido los 
requisitos legales y reglamentarios vigentes. 
CONSIDERANDO: que no existen 
antecedentes que obsten a la solicitud en 
trámite. 

ATENTO: a lo dispuesto en la Ley N* 17.011 
de fecha 25 de setiembre de 1998, en el Decreto 
Reglamentario N* 34/999 del 3 de febrero de 
1999, en los artículos 188 de la Ley N* 17.930 
de fecha 19 de diciembre de 2005 y 167 de la 
Ley N* 18.834 de 17 de noviembre de 2011, así 
como a lo preceptuado en las Resoluciones 
de la Dirección Nacional de la Propiedad 
Industrial N* 49/015 de fecha 19 de noviembre 
de 2015 y N* 52/015 de fecha 7 de diciembre 
de 2015, y al informe que antecede. 

LA ENCARGADA DEL ÁREA DE SIGNOS 
DISTINTIVOS 

EN EJERCICIO DE ATRIBUCIONES 
DELEGADAS, 

RESUELVE: 

1% CONCEDESE el Registro de la Marca 
EXOFIT, solicitada bajo expediente No. 
479116 a favor de 3M COMPANY de E.U. 
DE NORTEAMERICA, para distinguir los 


artículos/ servicios comprendidos en la/s 
clase/s internacional/es 9 (Aparatos y equipos 
de seguridad laboral; equipos de detención 
de caídas, protección contra caídas y rescate; 
cabos de salvamento de seguridad; cabos de 
salvamento retráctiles; sistemas horizontales 
de cabos de salvamento; sistemas verticales 
de cabos de salvamento; redes de protección 
contra accidentes; arneses de seguridad; 
acolladores, asientos de trabajo y correas para 
el cuerpo, que son para proporcionar seguridad 
laboral; deslizaderas de metal para evacuar 
personas; cinturones de seguridad hechos 
de metal; aparatos de detención de caídas; 
amortiguadores de impacto y amortiguadores 
de energía que forman parte de sistemas de 
seguridad laboral.). 
2*. Notifiquese, publíquese, entréguese el título 
bajo recibo y oportunamente archívese. 
Unica Publicación 
27) $ 2784 1/p 548 Ene 14- Ene 14 


VISTO: La solicitud de Registro de la Marca 
MIX2WIN, solicitada bajo expediente No. 
479030 a favor de AKZO NOBEL COATINGS 
INTERNATIONAL B. V, para distinguir los 
artículos/ servicios comprendidos en la/s 
clase/s internacional/es 2 (S/D), 7 (S/D) y 9 
(S/D). 
RESULTANDO: que se han cumplido los 
requisitos legales y reglamentarios vigentes. 
CONSIDERANDO: que no existen 
antecedentes que obsten a la solicitud en 
trámite. 
ATENTO: a lo dispuesto en la Ley N* 17.011 
de fecha 25 de setiembre de 1998, en el Decreto 
Reglamentario N* 34/999 del 3 de febrero de 
1999, en los artículos 188 de la Ley N* 17.930 
de fecha 19 de diciembre de 2005 y 167 de la 
Ley N* 18.834 de 17 de noviembre de 2011, así 
como a lo preceptuado en las Resoluciones 
de la Dirección Nacional de la Propiedad 
Industrial N* 49/015 de fecha 19 de noviembre 
de 2015 y N* 52/015 de fecha 7 de diciembre 
de 2015, y al informe que antecede. 
LA ENCARGADA DEL AREA DE 
SIGNOS DISTINTIVOS EN EJERCICIO DE 
ATRIBUCIONES DELEGADAS, 
RESUELVE: 
1% CONCEDESE el Registro de la Marca 
MIX2WIN, solicitada bajo expediente No. 
479030 a favor de AKZO NOBEL COATINGS 
INTERNATIONAL B. V de PAISES BAJOS, 
para distinguir los artículos/ servicios 
comprendidos en la/s clase/s internacional/ 
es 2 (Pinturas; revestimientos; barnices; lacas; 
diluyentes; colorantes, siendo todos aditivos 
para pinturas, barnices o lacas; preservativos 
contra la herrumbre y el deterioro de la 
madera; preparaciones para la imprimación 
(en la naturaleza de las pinturas); tintes 
para madera.), 7 (Maquinas mezcladoras.) 
y 9 (Software de computadora incluyendo 
programas informáticos para utilizarse 
con maquinas mezcladoras; aparatos de 
procesamiento de datos.). 
2*. Notifiquese, publíquese, entréguese el título 
bajo recibo y oportunamente archívese. 
Unica Publicación 
27) $ 2436 1/p 547 Ene 14- Ene 14 


VISTO: La solicitud de Registro de la Marca 
AUTO GLASS, presentada bajo expediente 
No. 468376 a favor de CITILOND S.A. de 
URUGUAY, para distinguir los servicios 
comprendidos en la/s Clase/s internacional/ 
es 35.- 
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RESULTANDO: I) Se deduce una oposición 
de tercero, en base al registro de la marca 
“CRISTALAUTO” Acta No. 394047 (en trámite 
de renovación bajo Acta No. 496507), para la 
clase internacional 35.- 
ID) División Legal dictamina que correspondería 
CONCEDER el presente registro, por los 
argumentos que expone en su dictamen del 
13 de setiembre de 2018. 
III) La Encargada de División Legal, en informe 
de la misma fecha, comparte lo dictaminado 
por su Asesor actuante. 
CONSIDERANDO: que esta Dirección, de 
conformidad con lo dictaminado por su 
División Legal, resolverá en consecuencia. 
ATENTO: a lo expuesto, a lo que establecen la 
Ley de Marcas No 17.011 de 25 de setiembre de 
1998, su Decreto Reglamentario No. 34/999 de 3 
de febrero de 1999 y disposiciones modificativas.- 
LA DIRECCIÓN NACIONAL DE LA 
PROPIEDAD INDUSTRIAL 
RESUELVE. 
1*.- CONCEDESE el registro de la Marca 
AUTO GLASS, presentada bajo expediente 
No. 468376 a favor de CITILOND S.A. de 
URUGUAY, para distinguir los servicios 
comprendidos en la/s Clase/s internacional/ 
es 35; por el conjunto, sin derechos privativos 
sobre los términos “AUTO” y “GLASS” 
(artículo 7 de la Ley No. 17.011). 
22.- NOTIFÍQUESE, publíquese, efectúense las 
anotaciones de estilo y oportunamente archívese. 
Unica Publicación 
27) $ 2088 1/p 545 Ene 14- Ene 14 
VISTO: La solicitud de Registro de la Marca 
BRIKOL (mixta), solicitada bajo expediente 
No. 478998 a favor de Akzo Nobel Coatings 
International B.V., para distinguir los artículos/ 
servicios comprendidos en la/s clase/s 
internacional/es 2 (S/D). 
RESULTANDO: que se han cumplido los 
requisitos legales y reglamentarios vigentes. 
CONSIDERANDO: que no existen antecedentes 
que obsten a la solicitud en trámite. 
ATENTO: a lo dispuesto en la Ley N* 17.011 
de fecha 25 de setiembre de 1998, en el Decreto 
Reglamentario N* 34/999 del 3 de febrero de 
1999, en los artículos 188 de la Ley N* 17.930 
de fecha 19 de diciembre de 2005 y 167 de la 
Ley N* 18.834 de 17 de noviembre de 2011, así 
como a lo preceptuado en las Resoluciones 
de la Dirección Nacional de la Propiedad 
Industrial N* 49/015 de fecha 19 de noviembre 
de 2015 y N* 52/015 de fecha 7 de diciembre 
de 2015, y al informe que antecede. 
LA ENCARGADA DEL ÁREA DE SIGNOS 
DISTINTIVOS 
EN EJERCICIO DE ATRIBUCIONES 
DELEGADAS, 
RESUELVE: 
1%, CONCEDESE el Registro de la Marca BRIKOL 
(mixta), solicitada bajo expediente No. 478998 
a favor de Akzo Nobel Coatings International 
B.V. de PAISES BAJOS, para distinguir los 
artículos/ servicios comprendidos en la/s clase/s 
internacional/es 2 (Pinturas; revestimientos; 
barnices; lacas; diluyentes; colorantes, siendo 
todos aditivos para pinturas, barnices o 
lacas; preservativos contra la herrumbre y el 
deterioro de la madera; preparaciones para la 
imprimación (en la naturaleza de las pinturas); 
tintes para madera.). 
2*. Notifíquese, publíquese, entréguese el título 
bajo recibo y oportunamente archívese. 
Única Publicación 
27) $ 2262 1/p 544 Ene 14- Ene 14 


VISTO: La solicitud de Registro de la Marca 
FENWAY, solicitada bajo expediente 
475963 a favor de GPS WORLDWIDE CORP, 
para distinguir los artículos/ servicios 
comprendidos en la/s clase/s internacional/ 
es 34 (S/D). 
RESULTANDO: que se han cumplido los 
requisitos legales y reglamentarios vigentes. 
CONSIDERANDO: que no existen 
antecedentes que obsten a la solicitud en 
trámite. 
ATENTO: a lo dispuesto en la Ley N* 17.011 
de fecha 25 de setiembre de 1998, en el 
Decreto Reglamentario N* 34/999 del 3 de 
febrero de 1999, en los artículos 188 de la Ley 
N? 17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005 y 
167 de la Ley N* 18.834 de 17 de noviembre 
de 2011, así como a lo preceptuado en las 
Resoluciones de la Dirección Nacional de 
la Propiedad Industrial N* 49/015 de fecha 
19 de noviembre de 2015 y N* 52/015 de 
fecha 7 de diciembre de 2015, y al informe 
que antecede. 
LA ENCARGADA DEL ÁREA DE 
SIGNOS DISTINTIVOS EN EJERCICIO DE 
ATRIBUCIONES DELEGADAS, 
RESUELVE: 
1%. CONCEDESE el Registro de la Marca 
FENWAY, solicitada bajo expediente No. 
475963 a favor de GPS WORLDWIDE 
CORP. de PANAMA, para distinguir los 
artículos/ servicios comprendidos en la/s 
clase/s internacional/es 34 (Cigarrillos, 
excepto dispositivos electrónicos para 
fumar). 
2*. Notifíquese, publíquese, entréguese el título 
bajo recibo y oportunamente archívese. 
Unica Publicación 
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VISTO: La solicitud de Registro de la Marca 
DARGUNER, solicitada bajo expediente 
No. 479600 a favor de Harboes Bryggeri 
A/S, para distinguir los artículos/ servicios 
comprendidos en la/s clase/s internacional/ 
es 32 (S/D). 
RESULTANDO: que se han cumplido los 
requisitos legales y reglamentarios vigentes. 
CONSIDERANDO: que no existen 
antecedentes que obsten a la solicitud en 
trámite. 
ATENTO: a lo dispuesto en la Ley N* 17.011 
de fecha 25 de setiembre de 1998, en el 
Decreto Reglamentario N* 34/999 del 3 de 
febrero de 1999, en los artículos 188 de la Ley 
N? 17.930 de fecha 19 de diciembre de 2005 y 
167 de la Ley N* 18.834 de 17 de noviembre 
de 2011, así como a lo preceptuado en las 
Resoluciones de la Dirección Nacional de 
la Propiedad Industrial N* 49/015 de fecha 
19 de noviembre de 2015 y N* 52/015 de 
fecha 7 de diciembre de 2015, y al informe 
que antecede. 
LA ENCARGADA DEL ÁREA DE 
SIGNOS DISTINTIVOS EN EJERCICIO DE 
ATRIBUCIONES DELEGADAS, 
RESUELVE: 
1%. CONCEDESE el Registro de la Marca 
DARGUNER, solicitada bajo expediente 
No. 479600 a favor de Harboes Bryggeri 
A/S de DINAMARCA, para distinguir los 
artículos/ servicios comprendidos en la/s 
clase/s internacional/es 32 (Cervezas). 
2*. Notifíquese, publíquese, entréguese el título 
bajo recibo y oportunamente archívese. 
Unica Publicación 
27) $ 1914 1/p 542 Ene 14- Ene 14 
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ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE COMBUSTIBLES, ALCOHOL Y 
PORTLAND - ANCAP 


DIRECTORIO 
ACTA N” 7920 RES. DIRECT. N* 
1066/12/2018 
Exp. 255192/0 Fecha 20 de diciembre de 
2018 


VISTO: El expediente N*255192/0 relacionado 
con el régimen actual de transporte de 
combustibles líquidos, según el cual ANCAP 
habilita la carga en sus Plantas únicamente a 
las unidades que se encuentran registradas 
en la base de datos de ANCAP por contar con 
Permiso de Ingreso a Planta. 
RESULTANDO: D) Que a la fecha del dictado 
de la presente resolución los transportes 
de combustibles en Plantas de ANCAP, los 
pueden realizar únicamente las unidades 
que cuentan con Permiso de Ingreso a Planta 
y que cumplan con la normativa técnica 
establecida en los Reglamentos de ANCAP 
para ingreso, circulación y operación de carga 
de vehículos tanques carreteros, así como toda 
otra norma nacional y/o departamental que 
resulte aplicable para la carga y transporte 
de combustibles. 

ID) Que en el marco de evaluación de un conjunto 
de medidas a adoptar para promover mayor 
confiabilidad y eficiencia en las condiciones 
competitivas del sistema de transporte y 
distribución de combustibles, con fecha 14 de 
diciembre de 2018, se realizó una reunión con 
representantes de las principales empresas de 
transporte a efectos de consultarles respecto 
al levantamiento de la limitante de contar 
con Permiso de Ingreso a Planta, labrándose 
acta que figura de fs. 9 a fs. 10 del expediente 
mencionado en el VISTO. 

III) Que con fecha 17 de diciembre de 2018, se 
recibió de los representantes de las principales 
empresas transportistas de combustible 
líquidos una Petición de no eliminar el 
requerimiento de los Permisos de Ingreso 
a Planta, argumentando en lo fundamental 
que es inconveniente, que han demostrado 
eficiencia y confiabilidad en la prestación 
del servicio, que con esta medida no se va 
a aumentar la demanda, que el fundamento 
de esta medida sería reactivo y que deberían 
tomarse otras medidas, como por ejemplo, 
mejoras en la eficiencia de las Plantas de 
ANCAP. 

CONSIDERANDO: l) Que se entiende 
conveniente promover la apertura del 
mercado de transporte de combustibles 
líquidos, entre otras acciones, en el marco de 
procurar una mayor eficiencia de la cadena 
de distribución. 

II) Que la existencia de estos Permisos de 
Ingreso de carácter administrativo son 
una restricción de la oferta de mercado, 
que impide la participación de otros 
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transportistas que, cumpliendo con todos 
los requerimientos técnicos y de seguridad 
necesarios, redundaría en una mejora de la 
oferta por estos servicios. 
III) Que los argumentos presentados por 
los transportistas en la reunión del 14 de 
diciembre y en la Petición presentada el 17 
de diciembre de 2018, respecto a mantener 
los Permisos administrativos no aportan 
elementos que contradigan la conveniencia 
y oportunidad de la medida que se propone, 
ya que no se visualiza que la eficiencia y 
confiabilidad en la prestación de los servicios 
se viera afectada por esta medida; que el 
objetivo de la misma no es modificar la 
demanda de combustibles líquidos, sino ser 
una de las medidas que contribuya a la mejora 
del sistema de distribución de combustibles, 
que la medida que se procura adoptar no se 
encuentra motivada en la medida gremial 
tomada por los choferes de los transportistas, 
y que ANCAP se encuentra analizando otras 
medidas tendientes a mejorar la eficiencia, 
entre las que se encuentran la operación de las 
plantas de abastecimiento de ANCAP. 
IV) Que se cumplió con lo establecido en el 
acta firmada en el Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social (MTSS) con la gremial de 
transportistas en el año 2011, en cuanto a 
informar a los agentes de mercado sobre los 
cambios que ANCAP está promoviendo y 
recabar su opinión. 
ATENTO: A las facultades que se encuentra 
investido, 
EL DIRECTORIO RESUELVE: 
19) Disponer que a partir de la fecha quedan 
habilitados a cargar en las Plantas de ANCAP 
todas las unidades que soliciten ingreso 
a Planta y que acrediten el cumplimiento 
de la normativa técnica identificada como 
“Reglamento sobre ingreso, circulación y 
operación de carga de vehículos tanques 
carreteros en las plantas de distribución 
de combustibles de ANCAP e itinerario 
a destino”, aprobado por Res. (D) N?* 
796/9/2008, con las modificaciones resueltas 
por Res. (D) N* 144/3/2009 y Res. (D) N* 
301/12/2010. 
29) Delegar en la Gerencia Logística la facultad 
para determinar si las unidades cumplen 
con lo establecido con la normativa referida 
precedentemente. 
3%) Delegar en la Gerencia General las 
facultades para realizar las actualizaciones 
que correspondan de la normativa técnica 
referida en el artículo 1* de la presente. 
4%) Encomendar a la Gerencia Servicios 
Jurídicos notificar la presente resolución a 
las Distribuidoras DUCSA, Canopus, Axion 
y Petrobrás. 
5% Encomendar a la Gerencia Logística la 
comunicación de lo dispuesto en la presente 
atodos los transportistas que a la fecha cargan 
combustibles en Plantas ANCAP. 
6%) Encomendar a la Gerencia Comunicaciones 
Institucionales la publicación de la presente 
resolución en el Diario Oficial. 
7%) Encomendar a la Gerencia General la 
elaboración de un plan básico que contenga 
los principales lineamientos para la adopción 
de otras medidas tendientes a la mejora de 
la eficiencia del sistema de distribución de 
combustibles, para lo cual dispondrá de un 
plazo de 45 (cuarenta y cinco) días. 
8?) Vuelva a la Secretaría General a sus efectos, 
Unica Publicación 
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LLAMADOS PARA PROVEER EN LA 
GERENCIA LOGISTICA EN REGIMEN 
DE CONTRATO DE FUNCIÓN PUBLICA 
SIN DISTINCIÓN DE SEXO 


Ref.: 2 - 2019 Cocinero 

Ref.: 4 - 2019 Primer Oficial de Cubierta 

Ref.: 5 - 2019 Primer Oficial de Máquinas 
Ref.: 6 - 2019 Segundo Oficial de Cubierta 
Ref.: 7 - 2019 Segundo Oficial de Máquinas 
Ref.: 8 - 2019 Primer Bombero 

Ref.: 10 - 2019 Marinero de Cubierta 

Ref.: 11 - 2019 Marinero de Máquinas 

Ref.: 12 - 2019 Supervisor Ejecutivo 
Requisitos, bases y selección disponibles en: 
wWWWw.ancap.com.u 

INSCRIPCION: Se deberá realizar 
únicamente mediante el llenado de 
formulario electrónico al que se accede a 
través de la página web www.ancap.com. 
uy, en el plazo comprendido entre el 13 y el 
27 de enero de 2019 inclusive. 

Todas las etapas del proceso serán comunicadas 
a través de la página web de Ancap 

Ante dudas, comunicarse a la casilla 
selecciondancap.com.uy.. 
Unica Publicación 
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LLAMADO A CONCURSO INTERNO 
DE OPOSICIÓN, MERITOS Y 
ANTECEDENTES PARA PROVEER 
1 (UN) CARGO DE AYUDANTE 
DE INGENIERO UBICADO EN LA 
CLASE “TÉCNICA”, SUB CLASE 
“INGENIERIA”, NIVEL IV GRADO 2. 


BASES DE LA SELECCIÓN 

Se encuentran publicadas en Intranet/ 
Concursos Internos, así como la Descripción 
del Cargo. 

REQUISITOS EXIGIDOS AL CIERRE DE LA 
INSCRIPCIÓN: 

* Ser Funcionario Presupuestado o con 
Contrato de Función Pública. 

* Formación curricular universitaria en el 
área de la Ingeniería en las ramas específicas 
de electricidad, civil o mecánica, con el 50% 
del total de créditos aprobados, de la Udelar 
o Universidades privadas. 

* Estar confirmado en el cargo de ingreso al 
BSE, de acuerdo a lo establecido en el Art. 15* 
del TOEF y respectiva Reglamentación. 
FORMA DE POSTULACIÓN 

Las postulaciones al presente llamado se 
realizarán a través del software de concursos 
internos en el período comprendido entre la 


hora 00:00 del día 15/01/2019 y la hora 23:59 

del día 25/01/2019. 

División Capital Humano 

Departamento de Desarrollo y RR.LL. 
Ultima Publicación 
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UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA - 
UDELAR 


Dirección General de Personal 


Se notifica por este medio a SANTIAGO 
BRIAN, respecto del llamado Licenciado 
en Bibliotecología (A.2.12) para Región 
Metropolitana, que obtuvo 22,37 puntos en 
la evaluación de antecedentes. Criterios de 
evaluación en expediente 012800-000023-18. 
Departamento de Concursos, 

Unica Publicación 
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Dirección General de Personal 


Se notifica por este medio a MARIANA 
CANTELE, respecto del llamado Asistente 
de Biblioteca (D.3.9) para CURE, que obtuvo 
73 puntos en la evaluación de antecedentes. 
Criterios de evaluación en expediente 012800- 
000162-18. 
Departamento de Concursos. 

Unica Publicación 
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FACULTAD DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 


REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO 
DE LAS COMISIONES DE CARRERA 
DELA ] 
FACULTAD DE INFORMACION Y 
COMUNICACIÓN 
Aprobado por Consejo de la FIC en fecha 
4/10/2018 (Res. n* 78) 
En conocimiento del Consejo Directivo 
Central de fecha 11/12/2018 (Res. n*27) 


Art. 1.- Las Comisiones de Carrera de la 
Facultad de Información y Comunicación 
son comisiones de carácter permanente 
dependientes del Consejo de Facultad que 
tienen como principal cometido la participación 
en la implementación y evaluación de los 
planes de estudios. 

Art. 2.- De acuerdo con los art. 20 y 22 de la 
“Ordenanza de Estudios de Grado y Otros 
Programas de Formación Terciaria” de la 
Universidad de la República, las Comisiones 
de Carrera cumplirán con los siguientes 
cometidos: 

* Realizar el seguimiento curricular en materia 
de programas temáticos y competencias, 
garantizando la consistencia de los mismos y 
su coherencia con el perfil y los fines del plan 
de estudios. 

* Asesorar al Consejo de Facultad en la 
definición de las Unidades Curriculares y en la 
asignación de créditos para cada una de ellas. 
* Asesorar en materia de definición de cursos 
optativos u electivos y en la asignación de 
créditos correspondientes. 

* Asesorar en materia de orientaciones 
curriculares, opcionales, electivas, cursos 
propuestos para ser dictados cada año por las 
unidades académicas, etc. 
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* Supervisar que los sistemas de evaluación 
utilizados se ajusten a las orientaciones 
establecidas en el plan de estudios, las 
reglamentaciones vigentes y al nivel de 
formación que corresponda. 

* Proponer y asesorar al Consejo en materia 
de Reglamento de Cursos y Exámenes, todo 
ello sin perjuicio de lo previsto en el art. 31 de 
la Ordenanza de Estudios de Grado y Otros 
Programas de Formación Terciaria. 

* Proponer modificaciones necesarias al 
cumplimiento e implementación del plan de 
estudios 

* Aprobar los currículos individuales que 
permiten la obtención del título de acuerdo 
a los criterios establecidos en los planes de 
estudios. 

* Ejercer como Comisión Asesora para evaluar 
las aspiraciones a coordinadores de carrera a 
proponer al Consejo de Facultad. 

Art. 3.- Las Comisiones de Carrera serán 
designadas por el Consejo de Facultad y 
estarán integradas por: 

a) Coordinador de Carrera, quien la presidirá 
b) 1 representante del orden docente 

c) 1 representante del orden estudiantil 

d) 1 representantes del orden de egresados 
e) 1 representante de Decanato 

Los miembros indicados en los literales a), b), 
c) y d) cuentan con voz y voto; mientras que el 
indicado en el literal e) tiene voz únicamente. 
Art. 4.- En los casos en que una comisión 
sea una Comisión de Carreras, es decir 
nuclée a más de una carrera, la integrarán los 
coordinadores de carrera correspondientes, 
todos con voz y voto, y la representación de 
los órdenes será por carrera: se constituirá la 
comisión con un representante de cada orden 
por carrera, teniendo ambos voz y voto. 

Art. 5.- La delegación de cada orden estará 
integrada por un titular y al menos un alterno 
designados por el Consejo de Facultad, a 
propuesta del Orden respectivo. Cada Orden 
contará con un voto, o con dos en caso 
que funcionen dos carreras en una misma 
Comisión, para lo cual el voto será por Orden y 
por carrera. Los representantes de los Ordenes 
tendrán un mandato de dos años, pudiendo a 
propuesta del Orden respectivo, ser reelectos 
por un período consecutivo. 

Art. 6.- Las Comisiones de Carrera podrán 
sesionar con tres integrantes con voz y 
voto, debiendo estar, al menos, dos órdenes 
representados, y tomar resolución por simple 
mayoría de presentes. En las sesiones se llevará 
un acta de resoluciones, en la que se dejará 
constancia del número de presentes y del 
resultado de las votaciones. Las resoluciones 
serán firmadas por el o los Coordinadores de 
Carrera. Las recomendaciones y resoluciones de 
las Comisiones de Carrera que así lo requieran 
serán elevadas al Consejo de la Facultad y a las 
unidades académicas que corresponda. 

Art. 7.- Corresponderá al Coordinador de 
Carrera: 

a) Citar y presidir la Comisión de Carrera 

b) Ejecutar las resoluciones del Consejo de la 
Facultad y de la Comisión de Carrera. 

c) Supervisar la implementación del Plan de 
Estudios y su evaluación. 

d) En los casos que así lo requieran, informar 
y elevar resoluciones y recomendaciones de la 
Comisión de Carrera al Consejo de la Facultad 
(o Facultades involucradas en caso de tratarse 
de una carrera compartida entre servicios) y 
a las unidades académicas que corresponda. 
e) Integrar con el conjunto de los restantes 


Coordinadores de Carrera, la Comisión de 
Enseñanza de la Facultad. 
f) Representar a la carrera en la FIC y en las 
instancias de la sociedad que la Facultad lo 
requiera. 
8) Trabajar en conjunto con los coordinadores 
de las demás carreras de la FIC, promoviendo 
unidades curriculares (y extracurriculares) 
comunes u optativas que se ofrezcan a todas las 
carreras de la FIC, tendiendo a la conformación 
de un Ciclo Inicial Común en Información y 
Comunicación. 
h) Trabajar en conjunto con el referente de 
Gestión de Prácticas Preprofesionales y 
Pasantías de la carrera. 
i) Promover la articulación de las funciones 
universitarias, así como la formación 
pedagógico-didáctica de los docentes de la 
carrera y la orientación de los estudiantes, 
coordinando con los espacios de apoyo a las 
funciones universitarias. 
j) Velar por el cumplimiento de la Ordenanza 
de Estudios de Grado. 
Art. 8.- En caso de ausencia del o los 
Coordinadores de Carrera, presidirá la 
Comisión de Carrera el docente de mayor 
grado que la integre como titular y de mayor 
antigúedad en la Facultad. De no estar presente 
un integrante docente se designará entre los 
presentes un encargado de presidir la Comisión. 
Art. 9.- El Consejo podrá relevar de sus 
funciones a cualquier miembro de las 
Comisiones: 
a) Por razones de servicio o motivos fundados 
en el mejor funcionamiento de la Comisión 
de Carrera. 
b) Cuando se constate debidamente el cómputo 
de tres inasistencias en forma ininterrumpida 
O cinco alternadas, sin estar en uso de licencia 
autorizada. 
c) A propuesta fundada del Orden respectivo. 
Art. 10.- Cada Comisión de Carrera regulará 
su funcionamiento, con el régimen de sesiones 
ordinarias que estime conveniente, pudiendo 
requerir asimismo, en las instancias que se 
estimen pertinentes, de la presencia de asesores 
para su mejor proveer, los que tendrán sólo 
voz. Sesionarán en forma abierta, siempre 
que no se disponga lo contrario por razones 
fundadas. 
Art. 11.- Cada Comisión deberá darse una 
forma de funcionamiento que facilite su 
seguimiento administrativo, elaborando las 
actas correspondientes, lo que permitirá a la 
Sección Comisiones informar regularmente 
al Consejo sobre lo actuado por las mismas. 
Cada Comisión deberá elevar al Consejo un 
informe bianual. 
Art. 12.- Los casos no previstos en este 
reglamento serán resuelto por el Consejo de 
la Facultad. , 
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SSI 
SEÁIS 


INTENDENCIAS 


Se intima a los/las propietarios/as o en su 
defecto, presuntos/as herederos/as del predio 
padrón 135989, sito en Bv. Aparicio Saravia 


N? 3471, en un plazo de 30 días calendario a 
revertir situación de informe técnico de fecha 
08/08/2017 adjunto en el expediente 2017- 
3310-98-000725 y realizar las reparaciones 
necesarias para solucionar los problemas de 
humedad, así como demás situaciones para 
asegurar que la vivienda sea habitable. En caso 
de incumplimiento, corresponde sanción de 
20 U.R. (Dec. 21626, Secc. II, Art 3%, Num. 12, 
Lit. A), vencido el plazo, dispone de 10 días 
de vistas para presentar descargos. 

27) (Cta. Cte.) 3/p 566 Ene 11- Ene 15 


SOCISGades 
Anónimas Y Balances 


TRAMOLUX S.A. 


Objeto principal: participar en otras sociedades 
comerciales en Uruguay o en extranjero de 
acuerdo Artículo 47 Ley 16.060 con redacción 
dada por Artículo 100 de Ley 18.083. 
Secundario: realizar y administrar todo tipo 
de actividades de inversión (no comprendidas 
en Ley 16.774, modificativas y concordantes) 
en títulos, bonos, cédulas, debentures, letras, 
valores mobiliarios, en país o en exterior, 
por cuenta propia o de terceros; no estando 
comprendidas, estas actividades en el Decreto- 
Ley 15.322. Industrializar comercializar en 
todas formas, mercaderías, arrendamientos 
de bienes obras servicios, en ramos anexos: 
alimentación, artículos del hogar, oficina, 
automotriz, bar, bazar, caucho, comunicación, 
construcción, cosmética, cueros, deportes, 
editorial, electrónica, electrotecnia, enseñanza, 
espectáculos, farmacia, ferretería, fotografía, 
hotel, imprenta, informática, joyería, juguetería, 
lana, lavadero, librería, limpieza, madera, 
máquinas, marítimo, mecánica, metalurgia, 
minería, música, obras de ingeniería, óptica, 
papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio. Importaciones, 
exportaciones, representaciones, 
comisiones consignaciones. Compra, venta, 
arrendamiento, administración, construcción, 
Operaciones con inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. 
$ 260.000,00, 100 años, Montevideo. 
09/01/19, 302. , 

Unica Publicación 
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RELOSO S.A. 


Objeto principal: participar en otras 
sociedades comerciales en Uruguay o en 
extranjero de acuerdo Artículo 47 Ley 16.060 
con redacción dada por Artículo 100 de Ley 
18.083. Secundario: realizar y administrar 
todo tipo de actividades de inversión (no 
comprendidas en Ley 16.774, modificativas 
y concordantes) en títulos, bonos, cédulas, 
debentures, letras, valores mobiliarios, en país 
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o en exterior, por cuenta propia o de terceros; 
no estando comprendidas, estas actividades 
en el Decreto- Ley 15.322. Industrializar 
comercializar en todas formas, mercaderías, 
arrendamientos de bienes obras servicios, 
en ramos anexos: alimentación, artículos del 
hogar, oficina, automotriz, bar, bazar, caucho, 
comunicación, construcción, cosmética, 
cueros, deportes, editorial, electrónica, 
electrotecnia, enseñanza, espectáculos, 
farmacia, ferretería, fotografía, hotel, 
imprenta, informática, joyería, juguetería, 
lana, lavadero, librería, limpieza, madera, 
máquinas, marítimo, mecánica, metalurgia, 
minería, música, obras de ingeniería, óptica, 
papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio. Importaciones, 
exportaciones, representaciones, 
comisiones consignaciones. Compra, venta, 
arrendamiento, administración, construcción, 
operaciones con inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. 
$ 260.000,00, 100 años, Montevideo. 
09/01/19, 297. , 
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PREVISUR 5.A. 


Objeto principal: participar en otras sociedades 
comerciales en Uruguay o en extranjero de 
acuerdo Artículo 47 Ley 16.060 con redacción 
dada por Artículo 100 de Ley 18.083. 
Secundario: realizar y administrar todo tipo 
de actividades de inversión (no comprendidas 
en Ley 16.774, modificativas y concordantes) 
en títulos, bonos, cédulas, debentures, letras, 
valores mobiliarios, en país o en exterior, 
por cuenta propia o de terceros; no estando 
comprendidas, estas actividades en el Decreto- 
Ley 15.322. Industrializar comercializar en 
todas formas, mercaderías, arrendamientos 
de bienes obras servicios, en ramos anexos: 
alimentación, artículos del hogar, oficina, 
automotriz, bar, bazar, caucho, comunicación, 
construcción, cosmética, cueros, deportes, 
editorial, electrónica, electrotecnia, enseñanza, 
espectáculos, farmacia, ferretería, fotografía, 
hotel, imprenta, informática, joyería, juguetería, 
lana, lavadero, librería, limpieza, madera, 
máquinas, marítimo, mecánica, metalurgia, 
minería, música, obras de ingeniería, óptica, 
papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio. Importaciones, 
exportaciones, representaciones, 
comisiones consignaciones. Compra, venta, 
arrendamiento, administración, construcción, 
operaciones con inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. 
$ 260.000,00, 100 años, Montevideo. 
09/01/19, 296. , 

Unica Publicación 
28) $ 9522 1/p 605 Ene 14- Ene 14 


SALGUERA S.A. 


Objeto principal: participar en otras sociedades 
comerciales en Uruguay o en extranjero de 
acuerdo Artículo 47 Ley 16.060 con redacción 


dada por Artículo 100 de Ley 18.083. 
Secundario: realizar y administrar todo tipo 
de actividades de inversión (no comprendidas 
en Ley 16.774, modificativas y concordantes) 
en títulos, bonos, cédulas, debentures, letras, 
valores mobiliarios, en país o en exterior, 
por cuenta propia o de terceros; no estando 
comprendidas, estas actividades en el Decreto- 
Ley 15.322. Industrializar comercializar en 
todas formas, mercaderías, arrendamientos 
de bienes obras servicios, en ramos anexos: 
alimentación, artículos del hogar, oficina, 
automotriz, bar, bazar, caucho, comunicación, 
construcción, cosmética, cueros, deportes, 
editorial, electrónica, electrotecnia, enseñanza, 
espectáculos, farmacia, ferretería, fotografía, 
hotel, imprenta, informática, joyería, juguetería, 
lana, lavadero, librería, limpieza, madera, 
máquinas, marítimo, mecánica, metalurgia, 
minería, música, obras de ingeniería, Óptica, 
papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio. Importaciones, 
exportaciones, representaciones, 
comisiones consignaciones. Compra, venta, 
arrendamiento, administración, construcción, 
Operaciones con inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. 
$ 260.000,00, 100 años, Montevideo. 
09/01/19, 300. . 

Unica Publicación 
28) $ 9522 1/p 604 Ene 14- Ene 14 


RILUCOR S.A. 


Objeto principal: participar en otras 
sociedades comerciales en Uruguay o en 
extranjero de acuerdo Artículo 47 Ley 16.060 
con redacción dada por Artículo 100 de Ley 
18.083. Secundario: realizar y administrar 
todo tipo de actividades de inversión (no 
comprendidas en Ley 16.774, modificativas 
y concordantes) en títulos, bonos, cédulas, 
debentures, letras, valores mobiliarios, en país 
o en exterior, por cuenta propia o de terceros; 
no estando comprendidas, estas actividades 
en el Decreto- Ley 15.322. Industrializar 
comercializar en todas formas, mercaderías, 
arrendamientos de bienes obras servicios, 
en ramos anexos: alimentación, artículos del 
hogar, oficina, automotriz, bar, bazar, caucho, 
comunicación, construcción, cosmética, 
cueros, deportes, editorial, electrónica, 
electrotecnia, enseñanza, espectáculos, 
farmacia, ferretería, fotografía, hotel, 
imprenta, informática, joyería, juguetería, 
lana, lavadero, librería, limpieza, madera, 
máquinas, marítimo, mecánica, metalurgia, 
minería, música, obras de ingeniería, óptica, 
papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio. Importaciones, 
exportaciones, representaciones, 
comisiones consignaciones. Compra, venta, 
arrendamiento, administración, construcción, 
Operaciones con inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. 

$ 260.000,00, 100 años, Montevideo. 
09/01/19, 298. 


Uínica Publicación 
28) $ 9522 1/p 603 Ene 14- Ene 14 


PEMBERLEY $.A. 


Objeto principal: participar en otras sociedades 
comerciales en Uruguay o en extranjero de 
acuerdo Artículo 47 Ley 16.060 con redacción 
dada por Artículo 100 de Ley 18.083. Secundario: 
realizar y administrar todo tipo de actividades 
de inversión (no comprendidas en Ley 16.774, 
modificativas y concordantes) en títulos, bonos, 
cédulas, debentures, letras, valores mobiliarios, en 
país oen exterior, por cuenta propia o de terceros; 
no estando comprendidas, estas actividades en el 
Decreto- Ley 15.322. Industrializar comercializar 
en todas formas, mercaderías, arrendamientos 
de bienes obras servicios, en ramos anexos: 
alimentación, artículos del hogar, oficina, 
automotriz, bar, bazar, caucho, comunicación, 
construcción, cosmética, cueros, deportes, 
editorial, electrónica, electrotecnia, enseñanza, 
espectáculos, farmacia, ferretería, fotografía, 
hotel, imprenta, informática, joyería, juguetería, 
lana, lavadero, librería, limpieza, madera, 
máquinas, marítimo, mecánica, metalurgia, 
minería, música, obras de ingeniería, Óptica, 
papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio. Importaciones, 
exportaciones, representaciones, comisiones 
consignaciones. Compra, venta, arrendamiento, 
administración, construcción, operaciones con 
inmuebles. Explotación agropecuaria, forestación, 
fruticultura, citricultura y derivados. 
$ 260.000,00, 100 años, Montevideo. 
09/01/19, 295. , 

Unica Publicación 
28) $ 9522 1/p 602 Ene 14- Ene 14 


MERIBANO S.A. 


Objeto principal: participar en otras sociedades 
comerciales en Uruguay o en extranjero de 
acuerdo Artículo 47 Ley 16.060 con redacción 
dada por Artículo 100 de Ley 18.083. Secundario: 
realizar y administrar todo tipo de actividades 
de inversión (no comprendidas en Ley 16.774, 
modificativas y concordantes) en títulos, bonos, 
cédulas, debentures, letras, valores mobiliarios, en 
país oen exterior, por cuenta propia o de terceros; 
no estando comprendidas, estas actividades en el 
Decreto- Ley 15.322. Industrializar comercializar 
en todas formas, mercaderías, arrendamientos 
de bienes obras servicios, en ramos anexos: 
alimentación, artículos del hogar, oficina, 
automotriz, bar, bazar, caucho, comunicación, 
construcción, cosmética, cueros, deportes, 
editorial, electrónica, electrotecnia, enseñanza, 
espectáculos, farmacia, ferretería, fotografía, 
hotel, imprenta, informática, joyería, juguetería, 
lana, lavadero, librería, limpieza, madera, 
máquinas, marítimo, mecánica, metalurgia, 
minería, música, obras de ingeniería, Óptica, 
papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio. Importaciones, 
exportaciones, representaciones, comisiones 
consignaciones. Compra, venta, arrendamiento, 
administración, construcción, operaciones con 
inmuebles. Explotación agropecuaria, forestación, 
fruticultura, citricultura y derivados. 
$ 260.000,00, 100 años, Montevideo. 
09/01/19, 293. , 

Unica Publicación 
28) $ 9522 1/p 601 Ene 14- Ene 14 
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LUDIFER S.A. 


Objeto principal: participar en otras sociedades 
comerciales en Uruguay o en extranjero de 
acuerdo Artículo 47 Ley 16.060 con redacción 
dada por Artículo 100 de Ley 18.083. 
Secundario: realizar y administrar todo tipo 
de actividades de inversión (no comprendidas 
en Ley 16.774, modificativas y concordantes) 
en títulos, bonos, cédulas, debentures, letras, 
valores mobiliarios, en país o en exterior, 
por cuenta propia o de terceros; no estando 
comprendidas, estas actividades en el Decreto- 
Ley 15.322. Industrializar comercializar en 
todas formas, mercaderías, arrendamientos 
de bienes obras servicios, en ramos anexos: 
alimentación, artículos del hogar, oficina, 
automotriz, bar, bazar, caucho, comunicación, 
construcción, cosmética, cueros, deportes, 
editorial, electrónica, electrotecnia, enseñanza, 
espectáculos, farmacia, ferretería, fotografía, 
hotel, imprenta, informática, joyería, juguetería, 
lana, lavadero, librería, limpieza, madera, 
máquinas, marítimo, mecánica, metalurgia, 
minería, música, obras de ingeniería, Óptica, 
papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio. Importaciones, 
exportaciones, representaciones, 
comisiones consignaciones. Compra, venta, 
arrendamiento, administración, construcción, 
Operaciones con inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. 
$ 260.000,00, 100 años, Montevideo. 
09/01/19, 291. , 

Unica Publicación 
28) $ 9522 1/p 600 Ene 14- Ene 14 


TAICUA S.A. 


Objeto principal: participar en otras sociedades 
comerciales en Uruguay o en extranjero de 
acuerdo Artículo 47 Ley 16.060 con redacción 
dada por Artículo 100 de Ley 18.083. 
Secundario: realizar y administrar todo tipo 
de actividades de inversión (no comprendidas 
en Ley 16.774, modificativas y concordantes) 
en títulos, bonos, cédulas, debentures, letras, 
valores mobiliarios, en país o en exterior, 
por cuenta propia o de terceros; no estando 
comprendidas, estas actividades en el Decreto- 
Ley 15.322. Industrializar comercializar en 
todas formas, mercaderías, arrendamientos 
de bienes obras servicios, en ramos anexos: 
alimentación, artículos del hogar, oficina, 
automotriz, bar, bazar, caucho, comunicación, 
construcción, cosmética, cueros, deportes, 
editorial, electrónica, electrotecnia, enseñanza, 
espectáculos, farmacia, ferretería, fotografía, 
hotel, imprenta, informática, joyería, juguetería, 
lana, lavadero, librería, limpieza, madera, 
máquinas, marítimo, mecánica, metalurgia, 
minería, música, obras de ingeniería, Óptica, 
papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio. Importaciones, 
exportaciones, representaciones, 
comisiones consignaciones. Compra, venta, 
arrendamiento, administración, construcción, 
Operaciones con inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. 


$ 260.000,00, 100 años, Montevideo. 
09/01/19, 301. , 

Unica Publicación 
28) $ 9522 1/p 599 Ene 14- Ene 14 


MOVIRAP S.A. 


Objeto principal: participar en otras 
sociedades comerciales en Uruguay o en 
extranjero de acuerdo Artículo 47 Ley 16.060 
con redacción dada por Artículo 100 de Ley 
18.083. Secundario: realizar y administrar 
todo tipo de actividades de inversión (no 
comprendidas en Ley 16.774, modificativas 
y concordantes) en títulos, bonos, cédulas, 
debentures, letras, valores mobiliarios, en país 
o en exterior, por cuenta propia o de terceros; 
no estando comprendidas, estas actividades 
en el Decreto- Ley 15.322. Industrializar 
comercializar en todas formas, mercaderías, 
arrendamientos de bienes obras servicios, 
en ramos anexos: alimentación, artículos del 
hogar, oficina, automotriz, bar, bazar, caucho, 
comunicación, construcción, cosmética, 
cueros, deportes, editorial, electrónica, 
electrotecnia, enseñanza, espectáculos, 
farmacia, ferretería, fotografía, hotel, 
imprenta, informática, joyería, juguetería, 
lana, lavadero, librería, limpieza, madera, 
máquinas, marítimo, mecánica, metalurgia, 
minería, música, obras de ingeniería, óptica, 
papel, perfumería, pesca, plástico, prensa, 
publicidad, química, servicios profesionales, 
técnicos administrativos, tabaco, televisión, 
textil, transporte, turismo, valores mobiliarios, 
vestimenta, veterinaria, vidrio. Importaciones, 
exportaciones, representaciones, 
comisiones consignaciones. Compra, venta, 
arrendamiento, administración, construcción, 
operaciones con inmuebles. Explotación 
agropecuaria, forestación, fruticultura, 
citricultura y derivados. 
$ 260.000,00, 100 años, Montevideo. 
09/01/19, 294. , 

tínica Publicación 
28) $ 9522 1/p 598 Ene 14- Ene 14 


FE DE ERRATAS. 


En Diario Oficial de fecha 27 de diciembre 
de 2018, en el aviso N? 37467 TERENSCO 
S.A. donde dice: MONTEVIDEO debió decir: 
COLONIA por así corresponder. 

Unica Publicación 
28) $ 348 1/p 563 Ene 14- Ene 14 


SCHANDY INVERSIONES 6.A. 


Asamblea Extraordinaria 29/11/2018 resolvió 
reducción voluntaria de capital integrado, 
disminuyendo el capital integrado en la suma 
de $ 99.449.524, quedando, por tanto, el capital 
integrado de la Sociedad en la suma de $ 
199.895.186. Documentación en Rincón 500, 
Montevideo. Se convoca a acreedores por el 
plazo de 30 días a deducir oposición. 

Ultima Publicación 
28) $ 31740 10/p 37589 Dic 31- Ene 14 


PRUDENCIA INVERSIONES S.A. 


Asamblea Extraordinaria 29/11/2018 resolvió 
reducción voluntaria de capital integrado, 


disminuyendo el capital integrado en la suma 
de $ 62.858.239, quedando, por tanto, el capital 
integrado de la Sociedad en la suma de $ 
126.763.432. Documentación en Rincón 500, 
Montevideo. Se convoca a acreedores por el 
plazo de 30 días a deducir oposición. 

Ultima Publicación 
28) $ 31740 10/p 37588 Dic 31- Ene 14 


CLOVERLY S.A. 
Reducción de Capital 


Asamblea Extraordinaria de Accionistas 
del 31 de agosto de 2018 resolvió reducir el 
capital integrado. Se convoca a los acreedores 
sociales a deducir oposición en el plazo de 
30 días a partir de la última publicación. La 
documentación estará a disposición en 25 de 
mayo 455 piso 2. , 

Ultima Publicación 
28) $ 31740 10/p 37522 Dic 31- Ene 14 


BOSQUES DEL SUR S.A 
Reducción de Capital 


Asamblea Extraordinaria de Accionistas 
del 31 de agosto de 2018 resolvió reducir el 
capital integrado. Se convoca a los acreedores 
sociales a deducir oposición en el plazo de 
30 días a partir de la última publicación. La 
documentación estará a disposición en 25 de 
mayo 455 piso 2. , 

Ultima Publicación 
28) $ 31740 10/p 37520 Dic 31- Ene 14 


FINDARIN S.A. 
Reforma de Estatutos 


Según acta de Asamblea Extraordinaria del 
30 de abril de 2018, se resuelve modificar los 
artículos 4 y 5 del Estatuto. 
Art. 4. OBJETO: -La sociedad tendrá 
por objeto realizar todas las actividades 
propias de una institución emisora de 
dinero electrónico (IEDE), tales como: 
emisión y uso de toda clase de dinero 
electrónico, de tarjetas prepagas, billeteras 
electrónicos u otros instrumentos análogos, 
que permitan realizar pagos electrónicos 
a través de cajeros automáticos, internet 
o por cualquier otra vía, reconversiones 
a efectivo, operaciones de transferencia, 
pagos, débitos automáticos y cualquier 
movimiento u operación relacionada con 
el valor monetario del instrumento de 
dinero electrónico emitido, incluidas las 
recargas; compensación y liquidación de los 
instrumentos de pago emitidos: adhesión de 
comercio y establecimientos a los efectos de 
la utilización del instrumento procesamiento 
de información y pagos a los comercios, 
compensación y liquidación de pagos de los 
instrumentos emitidos; servicios de pagos y 
cobranzas. Asimismo, podrá realizar toda 
operación que el Banco Central del Uruguay 
le autorice como Institución Emisora de 
Dinero Electrónico, y que a juicio del 
organismo resulten afín.” 
Art. 5. CAPITAL: Acciones nominativas de $ 
1 cada una, será de $ 80.000.- 
INSCRIPCION: N? 15.258, el 19 de noviembre 
de 2018. ) 

Unica Publicación 
28) $ 11638 1/p 614 Ene 14- Ene 14 
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SADEFOX S.A. Montevid forme lo dispuest E DINOBRAS S.A. 
(Reducción de Capital Integrado - Art. 290 294 Ley 16.060. O APUeStO POr er REDUCCION DE CAPITAL 
L. 16.060) INTEGRADO 


La Asamblea General Extraordinaria de 
Accionistas del 14 de diciembre de 2018 
resolvió reducir el capital integrado a $ 
14.680,68 y rescatar 825.319 acciones y 
un certificado provisorio de $ 0,32. Por la 
presente se emplaza a acreedores sociales 
para que en el plazo de 30 días desde la última 
publicación deduzcan sus oposiciones y se 
pone la documentación a su disposición en la 
sede social, Rincón 487, Piso 10, Oficina 1001, 


28) $ 52900 10/p 523 Ene 10- Ene 23 


ING. E. CAMPIGLIA 
CONSTRUCCIONES S.A. 
Reducción de Capital. 


Asamblea del as 10 VI reducir el 
Capital integrado a: $ 3.3 

Documentación: Calle Oviedo 4799- Of. 1104 
Se convoca a interesados, plazo 30 días. 

28) $ 21160 10/p 271 Ene 04- Ene 17 


ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: 31/12/2017 
CAPITAL INTEGRADOQUEDA EN: $ 27.062.229 
LUGAR DE LA DOCUMENTACION: 
Circunvalación Durango 1429/2D, Montevideo. 
PLAZO PARA OPOSICIÓN: 30 DIAS. 

28) $ 21160 10/p 188 Ene 03- Ene 16 
Cantidad de avisos de fecha 14/01/2019 
publicados en esta edición: 58. 
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98 AVISOS 


Sección Avisos 


Publi Tarifa por aviso() | 
Apertura de Sucesiones — Procesos SucesoriOS....occooocnnnnnconnn $ 5.664.00 (*) 
Disolución y Liquidación de Sociedades Conyugal8S...oocc...... $ 9.642.00 (*) 
Disolución de Sociedades ComercialeS...oooonocinccccnnonnnonncononnnnos $ 1.362.00 (*) 
Divorcios, Incapacidades, Segundas Copias, 

Venta de Comercios, Unión Concubinarla ...ococcccononnncnonnnnnnnnnnnns $ 3.351.00 (*) 
Información de Vida y Costumbres, Llamado a Acreedores, 

Pago de Dividendos, Propiedad Literaria y ArtíStiCA 0... $ 173.00 (*) 
Edictos Matrimoniales ....ooncccnnocccnnocanonncononnnconnnono nano nor nn rar nranarnrann nos $ 519.00 (*) 
Publicaciones Tarifa por cm (?) 


Corwocatorias, Dirección de Necrópolis, Emplazamientos, 
Expropiaciones, Licitaciones, Procesos Concursales, 
Niñez y AQOÍesCcencia ...ccconnnononanenninonananonoronaranon nro ranraranorrcaranonno $ 154.00 (*) 


PTESCIIPCIONES c.cocioccnnnnnncnaninnnnnccnnanononnononananor crono ra non ron rinr ara norrraraninns $ 168.00 (*) 


Sociedades de Responsabilidad Limitada y Sociedades Anónimas 
(Estatutos, Reformas y Consorcios), Estatutos 


de COOPerativaS .ococononnnmoncinnnnenornrrcnranrrr rr coran nono rananor oran $ 1.058.00 (*) 
Avisos Varios, Remates, Sociedades de Responsabilidad Limitada 

y Sociedades Anónimas (Aclaraciones) ...occocccnnncononnccnonnonannnononnnon $ 174.00 (*) 
Publicaciones Tarifa por página(?) 


Apertura de Sucesiones - Procesos Sucesorios 


De acuerdo con lo dispuesto por los artículos 3? y 4? de la Ley 16.044 de 23 de 
mayo de 1989, se publica un extracto del edicto judicial conteniendo: nombre 
de los autos sucesorios, ficha, año, lugar, fecha y actuario. 


Se publica a texto completo, si se emplaza por un plazo diferente a 30 o 90 días, 
si hay un emplazamiento específico a persona/s o si se trata de una herencia 
yacente. 


Disolución y Liquidación de Sociedades Conyugales 
En cumplimiento de los artículos 39, 4% y 5* de la Ley 16.044 de 23 de mayo 
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de 1989, se publica un extracto del edicto judicial conteniendo: nombre de los 
cónyuges, ficha, año, lugar, fecha y actuario. 


Se publican a texto completo las que se efectúan “bajo beneficio de emolumento”, 
(Art. 2014 Código Civil). Tal condición debe constar en el texto del aviso. 


Propiedad Literaria y Artística 


Se cumple lo establecido en el artículo 9 del Decreto 154/004 de 3 de mayo 
de 2004. 


Edictos Matrimoniales 


Artículo 3 de la Ley 9.906 de 30 de diciembre de 1939 y el artículo 92 del 
Código Civil. 
Publicaciones sin costo según Normativa 


Todos los avisos judiciales donde conste: 
- Auxiliatoria de pobreza - art. 89 de la Ley 15.982 de 18 de octubre de 1988. 


- Trámite por Defensoría de Oficio o Consultorio Jurídico - Ley 18.078 de 19 
de diciembre de 2006. 


- Demandas Laborales - art. 28 de la Ley 18.572 de 13 de setiembre de 2009. 


Edictos Matrimoniales - In Extremis. 

Procesos Concursales - art. 21 de la Ley 18.387 de 23 de octubre de 2008 (no 
comprende los financiados con créditos a la masa). 

Rectificaciones de Partidas - art. 340 de la Ley 16.170 de 28 de diciembre de 1990, 


Niñez y Adolescencia - art. 133.1 de la Ley 17.823 de 7 de setiembre de 2004 
y art. 2 de la Ley 13.209 de 17 de diciembre de 1963. 


Varios - Bien de Familia - art. 16 de la Ley 15.597 de 19 de julio de 1984. 
Declaración de Ausencia - art. 2 de la Ley 17,894 de 14 de setiembre de 2005. 
Prescripción Adquisitiva - art. 65 de la Ley 18.308 de 18 de junio de 2008. 


Otras publicaciones sin costo 


Todos los avisos judiciales cuyo texto contenga aclaraciones o fe de erratas 
correspondientes a edictos ya publicados. 


Sección Documentos 
Publicaciones Tarifa por cm(*) 


(1) Precio total del aviso. 

(2) Precio por publicación por centímetro de columna de 6,2 cm. 
() Precio por publicación por página. 
( 


% Precio por publicación por centímetro de columna de 9,5 cm. 


21a30 1561 a 2340 


1041 a 1560 20% 


DETALLE TÉCNICO DE LA PUBLICACIÓN 
- Formato de la caja de cada página, 19,5 x 26 cm. 
- La Sección Avisos se diagrama a tres columnas de 6,25 cm. 
- La Sección Documentos se diagrama a dos columnas de 9,5 cm. 


- Eltipo de letra utilizado es Palatino Linotype, cuerpo 8,7. El interlineado es 9,5. 

ACLARACIONES DE LA PUBLICACIÓN DE LOS AVISOS Y DOCUMENTOS 

- Las publicaciones se realizarán en un plazo de hasta 48 horas de recibido el original en IMPO. 

- Los avisos recibidos por el Sistema Electrónico de Publicaciones (SEP) se publicarán en un plazo de 24 horas a partir de ser validados. 


- Serespetará fielmente el original recibido. 


- Al momento de recibir el material a publicar, IMPO se reserva el derecho de no publicar avisos o documentos que por su presentación no sean legibles, se 


encuentren incompletos, p 


resenten incongruencias o no cumplan con la normativa vigente. 


no estén debidame or el firmante (Circular 32/2006 de la SCJ). 
- IMPO determinará la ubicación donde deban publicarse los avisos o documentos recibidos. 
- IMPO podrá exigir la presentación en medio magnético de los originales que sean extensos. 
- El proceso de diagramación del Diario, tanto en avisos como en documentos, puede dar lugar a diferencia en la medición manual de los centímetros. 
CONSTANCIA DE PUBLICACIÓN 
Esta constancia autenticada, impresa en papel de seguridad, cuenta con la conformidad de la Suprema Corte de Justicia (Circular 139/2012 
de fecha 29 de octubre de 2012). 


Copias adicionales 


Página le SECCIÓN AVISOS ...oocononnnnininnninnnnirii RR RR RR RR RR RR RR rara rain $ 43 c/u (*) 
Página de Sección DOCUMENTOS .oonnnnncocinnicononncrrnn rr RR rra cararr rra $ 19 c/u (*) 


SERVICIO DE BÚSQUEDA Y SISTEMATIZACIÓN DE INFORMACIÓN 

Consiste en brindar el acceso a información sistematizada, en soporte papel o electrónico, referida a la normativa y los avisos judiciales y 
extrajudiciales contenidos en el Banco de Datos de IM.P.O., vinculada a una temática en particular, a requerimiento y según especificación 
del cliente. Se determinará el valor del servicio de acuerdo con el alcance del trabajo y de sus requerimientos técnicos. 


SERVICIO DE ANÁLISIS NORMATIVO DOCUMENTAL Y EDICIÓN DE PRODUCTOS EDITORIALES 
Consiste en compilar y editar normas o publicaciones relacionadas, con sus textos actualizados, y anotaciones y concordancias expresas. 
El valor del servicio será determinado por la Dirección de IMPO, según el alcance del trabajo y de sus requerimientos técnicos. 


SERVICIO DE DESARROLLO DE BASE DE DATOS INSTITUCIONAL 

Consiste en el desarrollo y actualización de una base de datos que incluya la normativa interna de instituciones, organismos, empresas y 
dependencias estatales y paraestatales en general. El valor del servicio será determinado por la Dirección de IM.P.O., según el alcance del 
trabajo y de sus requerimientos técnicos. Dicho valor podrá incluir la publicación en el Diario Oficial de los documentos que se incorporen 
a esta base de datos. 


OBSERVACIONES 
() Valores con IVA 22% incluido. 


Dl 


